A~
\.Ih’

L'Epine

TLE DE NOIRMOUTIER

Procés-Verbal

du Conseil Municipal du Mardi 7 Mars 2023

L'an deux mil vingt-trois, le mardi 7 Mars a 18 heures, les membres du Conseil de L’Epine,
réguliérement convoqués, se sont réunis en séance ordinaire a la salle municipale « La Salangane »,
sous la présidence de Monsieur Dominique CHANTOIN, Maire

Etaient présents :
M. Dominique CHANTOIN, M. Jean-Pierre BRUNET, Mme Roseline BARANGER, M. Michel

ALLAIRE, Mme Andrée BONIN-ROGER, M. Bruno FOUASSON, Adjoints -

M. Michel ALLEMAND, M. Hervé GALLALIS (a partir de 18h28) - Conseillers municipaux délégués
Mmes Anne LAROCHE-JOUBERT, Corinne DEVINEAU, Nicole GROLEAU, Marie-Ange
CHAIGNEAU, MM. Xavier MARTIN, Yannick BOUTET, Jacques BOBIN, Hervé ZARKA -
conseillers municipaux.

Excusés ayant donné procuration :

M. Luc BELLIARD, pouvoir & Mme Roseline BARANGER

Mme Yolaine FRIOUX, pouvoir & M. Michel ALLEMAND

Mme Sabrina PRUDHOMME, pouvoir a M. Dominique CHANTOIN

Aprés avoir procédé a I’appel et vérifié le quorum, M. le Maire ouvre la séance a 18h.
Sur proposition et vote & ’unanimité, M. Michel ALLEMAND est nommé secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal est informé que la séance est enregistrée par les services de la Mairie.

1 - Approbation du procés-verbal de la séance du 6/12/2022

M. ZARKA signale une erreur sur la retranscription de ses propos dans le compte-rendu. A la page
2, il précise que I’aide de 50 € pour le dispositif « Pass’Sport et Culture » aux collégiens vient de
I’Etat et non de 1a Région.

Pour revenir a son désaccord avec 1’avenant n°2 proposé a la convention EPF (page 7), M. ZARKA
précise qu’il a surtout souligné le caractére illégal de voter une délibération avec un effet rétroactif,
ce qui justifie sa décision d’engager un contentieux.

Il regrette de maniére générale que les interventions des €lus de 1’opposition soient synthétisées dans
le procés-verbal. M. le Maire rétorque que c’est le principe d’un PV et que la mention de I’ensemble
des échanges n’est pas juridiquement imposée.

Aprés avoir entendu les remarques de M. ZARKA, le procés-verbal de la séance du 6/12/2022,
n’appelant pas d’autres observations, est approuvé a ’'unanimité.

Conseil Municipal du 07/03/2023 1



II - Gestion Communale

1) Dragage entrée du port de Morin

M. le Maire précise que le point « dragage a I’entrée du port » justifie de réunir ce conseil pour prendre
la décision d’engager a court terme les travaux de dragage au port de Morin.

Pour répondre aux questions des élus de 1’opposition, les travaux engagés entrent dans le champ de
compétence de la Communauté de Communes au titre de la Défense contre la Mer et que cette
derniére a financé par le passé les transferts de sable intervenus vers les plages de Luzéronde. De
méme, pour des questions de sécurité, ’entrée du port sera désensablée et une bathymétrie sera faite
pour ajustée le chiffrage.

Aprés avoir pris connaissance des devis présentés et des travaux de dragage i exécuter a
Pentrée du port, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a ’unanimite, :

e décide de retenir I’entreprise CHARIER Terrassement Déconstruction Désamiantage
Atlantique Vendée pour la réalisation d’un dragage a I’embouchure du port de Morin a hauteur
de 5 000 m3 selon 1’évaluation de la bathymétrie pour un montant maximum de travaux de
77890 € HT (selon le choix technique du casier), conformément aux documents présentés,

e prend acte que le prix du m® est de 12.64 € pour le transfert de sable vers le casier n°2 et que
le prix du m® est 14.57 € pour le transfert de sable vers le casier de la Martiniére,

e prend acte que les travaux devraient démarrer a partir de la semaine 11,

o sollicite une participation financiére de la Communauté de Communes au titre de la Défense
contre la Mer et autorise le Maire & signer toutes les piéces nécessaires a cette affaire.

2) Modification de la délibération du 6/12/2022 de la bibliothéque

Vu la délibération du 6/12/2022 portant demandes de subvention au Département a la Bibliotheque,

Vu la délibération du 2/03/2022 portant adhésion de la bibliothéque au réseau départemental et
validation de la convention d’objectifs,

Vu le nouveau plan de financement présente,
le Conseil Municipal, apreés en avoir délibéré et voté a ’'unanimité,

e décide d’annuler la délibération du 6/12/2022,

e décide de valider le nouveau plan de financement pour un montant de 17 446,95 € HT, tel
qu’il a été présenté,

e sollicite une subvention au Département de la Vendée sur le programme d’aide aux
bibliothéques — informatique - & hauteur de 30 %, soit 436.20 €,

e sollicite une subvention au Département de la Vendée sur le programme d’aide aux
bibliothéques — mobilier - & hauteur de 20 %, soit 3 198.59 €.
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III — Personnel Communal

1) Modification de la délibération du 2/03/2022 sur les tickets restaurants

Vu la délibération du 2/03/2022 portant attribution des tickets restaurants pour les agents fixant la
liste des bénéficiaires et les modalités d’attribution,

aprés avoir entendu M. le Maire exprimant le souhait d’apporter une précision sur la liste des
bénéficiaires,

le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté 2 I’'unanimité, décide de préciser que les
contractuels de droit public et de droit privé, ayant un contrat d’au moins 6 mois dans la collectivité
pourront bénéficier dés leur arrivée de Dattribution de tickets restaurants au méme titre que les
fonctionnaires stagiaires et titulaires, et les agents a temps non complet.

2) Service technique : création de quatre postes adjoints technique et/ ou CDD
a) Un adjoint technique & compter du 1/06/2023

Le Maire informe ’assemblée délibérante que par anticipation, il est prévu de créer des postes a ce
conseil pour palier & court terme au remplacement d’agents concernés par un départ en retraite et des
départs volontaires.

Aux termes de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par 1'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Ainsi, il
appartient a l'assemblée délibérante de déterminer l'effectif des emplois & temps complet et temps non
complet nécessaire au fonctionnement des services.

Le Maire propose & 1’assemblée délibérante :
Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L332-8 2°,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de l'article 136 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu le décret n°2020-1296 relatif a 'indemnité de fin de contrat dans la fonction publique,
Vu les crédits ouverts au budget général de la commune,

Considérant la nécessité de créer un emploi permanent compte tenu des besoins de la collectivité et
au besoin de remplacement du personnel lié au départ en retraite ou départ volontaire,

En conséquence, le Maire propose la création d’un emploi permanent a temps complet pour exercer
les missions polyvalentes au sein du service technique (avec une spécificité électrique) a compter du
ler Juin 2023.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C de la filiére technique au grade
d’adjoint technique.
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Considérant qu’en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, ce poste peut €tre pourvu
par un agent contractuel sur la base de Particle L332-8 2° du code général de la fonction publique
lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient. Il devra dans ce cas justifier
de diplémes spécifiques, de polyvalences et d’expériences similaires.

Aprés avoir entendu ces précisions, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a
I’unanimité, décide de créer un poste d’Adjoint Technique pour assurer les fonctions
polyvalentes au service technique (et avec des spécificité électriques) et/ou de prévoir un CDD de 3
ans a compter du 1% Juin 2023 (établi en application des dispositions de I’article 1.332-8 2° du code
général de la fonction publique) sur un indice de rémunération de 1’ordre de 363 & 382.

b) Création de deux CDD (& compter du 1°/04/23 et a partir du 13/03/23)
b1) CDD a compter du 13/03/2023

En réponse aux demandes des élus de I’opposition, M. le Maire informe que les recrutements et la
gestion du personnel sont de sa compétence. Vu les difficultés de recrutements et compte tenu de
I’emploi proposé, il n’est pas raisonnable de convoquer la commission compléte du personnel pour
recevoir les candidats.

Aux termes de 1a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de 1'établissement. Ainsi, il
appartient 4 l'assemblée délibérante de déterminer l'effectif des emplois & temps complet et temps non
complet nécessaire au fonctionnement des services.

Le Maire propose a I’assemblée délibérante :
Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L332-8 2°,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour l'application de l'article 136 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu le décret n°2020-1296 relatif 4 l'indemnité de fin de contrat dans la fonction publique,

Vu les crédits ouverts au budget général de la commune,

Considérant la nécessité de créer un emploi permanent compte tenu des besoins de la collectivité et
au besoin de remplacement du personnel 1i€¢ au départ en retraite ou départ volontaire,

En conséquence, le Maire propose la création d’un emploi permanent & temps complet pour exercer
les missions polyvalentes au sein du service technique a compter du 13 mars 2023.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C de la filiere technique au grade
d’adjoint technique.

Considérant qu’en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, ce poste peut étre pourvu
par un agent contractuel sur la base de Particle L332-8 2° du code général de la fonction publique
lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient. Il devra justifier de
polyvalences et d’expériences similaires.
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Aprés avoir entendu ces précisions, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté par 17
pour, 1 abstention (M. Hervé ZARKA), décide de créer un poste d’Adjoint Technique pour
assurer les fonctions polyvalentes au service technique et/ou de prévoir un CDD de 3 ans a compter
du 13 mars 2023 (établi en application des dispositions de 1’article L332-8 2° du code général de la
fonction publique) sur un indice de rémunération de I’ordre de 372.

b2) CDD a compter du 1%/04/2023

Le Maire informe 1’assemblée délibérante :

Aux termes de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de 1'établissement. Ainsi, il
appartient a I'assemblée délibérante de déterminer l'effectif des emplois a temps complet et temps non
complet nécessaire au fonctionnement des services.

Le Maire propose a 1’assemblée délibérante :
Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L332-8 2°,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de 'article 136 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour pourvoir
les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu le décret n°2020-1296 relatif a I'indemnité de fin de contrat dans la fonction publique,
Vu les crédits ouverts au budget général de la commune,

Considérant la nécessité de créer un emploi permanent compte tenu des besoins de la collectivité et
au besoin de remplacement du personnel li€¢ au départ en retraite ou départ volontaire,

En conséquence, le Maire propose la création d’un emploi permanent & temps complet pour exercer
les missions polyvalentes (avec spécificité espaces verts) au sein du service technique a compter du
1¥" avril 2023.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C de la filiere technique au grade
d’adjoint technique.

Considérant qu’en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, ce poste peut étre pourvu
par un agent contractuel sur la base de ’article L332-8 2° du code général de la fonction publique
lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient. Il devra justifier de
polyvalences et d’expériences similaires.

Aprés avoir entendu ces précisions, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté par 17
pour et 1 abstention (M. Hervé ZARKA), décide de créer un poste d’Adjoint Technique pour
assurer les fonctions polyvalentes au service technique et/ou de prévoir un CDD de 3 ans a compter
du 1% avril 2023 (établi en application des dispositions de ’article 1.332-8 2° du code général de la
fonction publique) sur un indice de rémunération de 359.
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¢) Création d’un poste d’adjoint technique a partir du 20/03/23 (service port)

Le Maire informe 1’assemblée délibérante :

Aux termes de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par 1'organe délibérant de la collectivité ou de 1'établissement. Ainsi, il
appartient 4 I'assemblée délibérante de déterminer 'effectif des emplois a temps complet et temps non
complet nécessaire au fonctionnement des services.

Le Maire propose a 1’assemblée délibérante :
Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L332-8 2°,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de I'article 136 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour pourvoir
les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu le décret n°2020-1296 relatif & I'indemnité de fin de contrat dans la fonction publique,

Vu les crédits ouverts au budget général de la commune,

Considérant la nécessité de créer un emploi permanent compte tenu des besoins de la collectivité et
au besoin de remplacement du personnel 1ié au départ en retraite ou départ volontaire,

En conséquence, le Maire propose la création d’un emploi permanent a temps complet pour exercer
les missions polyvalentes (administratives et techniques) au sein du service portuaire a compter du
20 mars 2023. Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C de la filiére
technique au grade d’ Adjoint Technique Principal de 1% Classe.

Considérant qu’en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, ce poste peut étre pourvu
par un agent contractuel sur la base de I’article L.332-8 2° du code général de la fonction publique
lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient. I devra justifier de
polyvalences et d’expériences similaires.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront €tre exercées par un
contractuel relavant de la catégorie C dans les conditions fixées a ’article 3-2 ou 3-3 2°de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984. 11 devra dans ce cas justifier de polyvalences et d’expériences similaires.

Aprés avoir entendu ces précisions, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté par 17
pour, 1 abstention (M. Hervé ZARKA), décide de créer un poste d’Adjoint Technique Principal
de 1%¢ Classe pour assurer des missions polyvalentes techniques et administratives au service
portuaire et/ou de prévoir un CDD de 3 ans & compter du 20 mars 2023 (établi en application des
dispositions de Darticle 1.332-8 2° du code général de la fonction publique) sur un indice majoré de
rémunération de ["ordre de 412 a 450.
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3) Service Administratif : création de deux postes :
a) 1 poste de Responsable communication et animations (3 ans a compter du 13/03/23)

Arrivée en séance de M. Hervé GALLAIS a 18h28.
Le Maire informe 1’assemblée délibérante :

Aux termes de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par 1'organe délibérant de la collectivité ou de 1'établissement. Ainsi, il
appartient a I'assemblée délibérante de déterminer l'effectif des emplois a temps complet et temps non
complet nécessaire au fonctionnement des services.

Le Maire propose a I’assemblée délibérante :
Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L332-8 2°,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour l'application de 'article 136 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu le décret n°2020-1296 relatif a I'indemnité de fin de contrat dans la fonction publique,

Vu les crédits ouverts au budget général de la commune,

Considérant la nécessité de créer un emploi permanent compte tenu des besoins de la collectivité et
de la réorganisation nécessaire des services administratifs (création d’un service communication et
animations),

En conséquence, le Maire propose la création d’un emploi permanent a temps complet pour exercer
les fonctions de Responsable du Service Communication et Animations a la Mairie & compter du 13
Mars 2023.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie B de la fili¢re administrative au grade
de Rédacteur Principal de 1ére Classe.

Considérant qu’en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, ce poste peut étre pourvu
par un agent contractuel sur la base de 1’article L.332-8 2° du code général de la fonction publique
lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient. Il devra justifier de diplomes
spécifiques et d’expériences similaires.

M. Hervé ZARKA pense que I’animation reléve de I’office de tourisme et que cet emploi ressemble
plus a un poste de Directeur de Cabinet. M. ZARKA exprime son désaccord sur la création d’un poste
de responsable Communication et Animations. M. le Maire, infirmant les propos précédemment
exprimés, que I’office du tourisme n’a pas la compétence de 1’animation des communes, et rappelle
les missions du nouveau responsable qui ont pour but de dynamiser 1’animation communale tout au
long de ’année et de proposer a nos habitants de nouvelles animations.

Aprés avoir entendu ces précisions, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté par 18
pour et 1 contre (M. Hervé ZARKA), décide de créer un poste de Rédacteur Principal de 1%
Classe pour assurer les fonctions polyvalentes au service « Communication et Animations »
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et/ou de prévoir un CDD de 3 ans & compter du 13 Mars 2023 (€tabli en application des dispositions
de I’article 1.332-8 2° du code général de la fonction publique) sur un indice de rémunération de
’ordre de 514.

b) 1 poste d’accueil au port de Morin (du 15 mai au 15 novembre 2023)

Vu Particle 1.332-23 2° du Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I’application de I’article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifi€e portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale
et relatif aux agents non titulaires de la Fonction Publique Territoriale,

Vu Paccroissement saisonnier d’activité au service du port, le Conseil Municipal, aprés en avoir
délibéré et voté a I’'unanimité, décide de recruter, 3 compter du 15 Mai 2023 (pour une durée
de 6 mois), un CDD, a temps complet, pour faire face & un accroissement saisonnier d’activité au
service portuaire et pour assurer des missions d’ordre administratif et d’accueil, sur un indice de
rémunération de 1’ordre de 353 4 363.

4) 2 Contrats saisonniers (technique) du 14/07 au 31/08/23 et du 1°/07 au 31/07/23

Vu les besoins municipaux li€s a I’activité touristique sur des missions administratives et techniques
et vu les candidatures déposées en Mairie (jeunes de moins de 18 ans),

le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a I’unanimité, :

e décide de créer, a compter du 1* Juillet 2023 (d’un mois), un CDD, & temps complet, affecté
au service technique, rémunéré sur un indice de 1’ordre de 353,

o décide de créer, & compter du 17 Juillet 2023 (d’un mois et demi), un CDD, a temps complet,
affecté au service technique, rémunéré sur un indice de 1’ordre de 353.

5) Création de deux postes saisonniers (du 12/06 au 10/09/23) pour les renforts techniques
au port et a ’ASVP

Considérant les besoins saisonniers, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a
I’unanimité,

e décide de créer un poste d’Adjoint Technique Principal de 2°™ classe a temps complet, qui sera
affecté des missions polyvalentes au Service Animation et en renfort avec I’ASVP, en contrat
saisonnier de 3 mois (a compter du 12 Juin 2023) & temps complet, sur une rémunération sur la
base d’un indice majoré de I’ordre de 412 a 420,

e décide de créer un poste d’Adjoint Technique a temps complet, qui sera affecté des missions
polyvalentes au Service Portuaire, en contrat saisonnier de 3 mois (& compter du 12 Juin 2023)

a temps complet, sur une rémunération sur la base d’un indice majoré de 1’ordre de 353 a 372.

6) Création d’un poste d’adjoint Technique Principal de 1% Classe & partir du 1°/05/23

Le Conseil Municipal, apreés en avoir délibéré et voté a I’unanimité, décide de créer, a compter
du 1°" Mai 2023, un poste d’Adjoint Technique Principal de 1° Classe, 2 temps complet et
décide d’approuver le tableau d’effectif permanent modifié de la commune.
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7) Création d’un poste d’adjoint Technique Principal de 2™ Classe a partir du 1°7/05/23

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a I’'unanimité, décide de créer, a compter
du 1¢ Mai 2023, un poste d’Adjoint Technique Principal de 2™ Classe, & temps complet et
décide d’approuver le tableau d’effectif permanent modifié de la commune.

V - Informations

1) Délégations du Conseil Municipal au Maire

Le conseil municipal est informé des prises de décisions du 1% décembre 2022 au 28 févier 2023 dans
le cadre des délégations consenties & M. le Maire (engagements, DIA).

2) Point contentieux

Il est précisé que M. le Maire a répondu par mail a la demande de piéces complémentaires de M.
ZARKA.

3) Question orale de M. Hervé ZARKA

A la demande de M. ZARKA par le dép6t de sa question orale, ce dernier voudrait revenir sur le vote
en conseil municipal du 6 décembre 2022 portant sur le Plan Local Unique Santé Social (PLUSS)
suite au dép6t de I’amendement de M. Brunet et le vote du Maire en conseil communautaire du 8
décembre.

M. le Maire refuse d’aborder la question orale en précisant qu’il s’agit d’un dossier communautaire.
Bien qu’il soit a I’origine du lancement du PLUSS sur le territoire insulaire, contrairement & ce qui
est avancé, il n’est pas contre le PLUSS mais regrette que les ajustements demandés dans
I’amendement gardant I’esprit du PLUSS au niveau intercommunal n’ont pas été pris en compte.

M. BRUNET précise que tous les éléments ont été transmis a la Communauté de Communes y
compris la délibération, et donc il n’y avait pas lieu de déposer un nouvel amendement en conseil
communautaire.

Aprés avoir épuisé ’ordre du jour, la séance est cloturée a 18h50.

Le Secrétaire de séance, Le Maire,
Michel ALLEMAND Dominique CHANTOIN

Diffusé aux élus le .24, MARS, 2023 Affichage le .12.4. MARS .2023..
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