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L’Epine

ILE DE NOIRMOUTIER

Compte-Rendu
du Conseil Municipal du Mardi 24 Mai 2022

L’an deux mille vingt-deux, le mardi 24 Mai a 19 heures, le Conseil Municipal de la commune de
L’Epine (Vendée) diment convoqué, s’est réuni en séance publique, a dix-neuf heures, trente en
séance ordinaire et dans la salle municipale « La Salangane », sous la présidence de Monsieur
Dominique CHANTOIN, Maire

14

Etaient présents :
M. Dominique CHANTOIN, Maire -

MM. Jean-Pierre BRUNET, Michel ALLAIRE, Bruno FOUASSON - Mmes Roseline BARANGER,
Andrée BONIN-ROGER, Adjoints -

M. Michel ALLEMAND, Hervé GALLAIS (a partir de 19h02) - Conseillers municipaux délégués —
Mmes Anne LAROCHE-JOUBERT, Corinne DEVINEAU, Yolaine FRIOUX, Nicole GROLEAU,
Marie-Ange CHAIGNEAU, MM. Luc BELLIARD, Xavier MARTIN, Jacques BOBIN, Yannick
BOUTET, Hervé ZARKA, conseillers municipaux.

Excusée ayant donné procuration :
Mme Sabrina PRUDHOMME, pouvoir 8 M. Dominique CHANTOIN ;

Apres avoir procédé a I’appel et vérifié le quorum, M. le Maire ouvre la séance a 19h02.

Sur proposition et vote a I’unanimité, Mme Andrée BONIN-ROGER est nommée secrétaire de
séance.

Le Conseil Municipal est informé que la séance est enregistrée par les services de la Mairie et que la
question orale de Mme CHAIGNEAU sera traitée en fin de séance.

I - Approbation du proceés-verbal de la séance du 30/03/2022

Le procés-verbal de la séance du 30/03/2022, n’appelant pas d’observations, est approuvé a
I’unanimité.

II — Finances

1) Subventions 2022
a) Des associations communales

Pour information, différents points ont fait ’objet d’une présentation en commission finances le
16/05/22 comme les demandes de subventions des associations, les cotisations et les participations,
la taxe de séjour et les tarifs de location des locaux communaux.
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Aprés en avoir délibéré et voté a 'unanimité, le Conseil Municipal, décide d’attribuer les
subventions communales, sur présentation des justificatifs demandés (aux associations), présentées
comme suit :

1 — Autour des Lettres et des Arts 7000
2 - Tir de I’'1le de Noirmoutier (TIN) 500
3 - Atelier Photo 400
4 - Génération Music 500
5 — « les voiles de L Epine » 1000
6 - Anciens Combattants UNC Section de 1’Epine 300
7 - Gym La Salicorne 500
8 — Noirmoutier Véhicules Anciens 200
9 — Karaté Dojo Epinerin 500

Soit un total de subventions attribuées a 10 900 €.

e Association « Féte du Port de Morin»

M. Luc BELLIARD quitte la séance a 19h06.

Aprés en avoir délibéré et voté a Punanimité, le Conseil Municipal, décide d’attribuer une
subvention a ’association «Féte du Port de Morin » pour un montant de 1500 €.

M. Luc BELLIARD revient en séance a 19h08.

e Subvention « Bibliothéque (Asso. Angéle Blanchard) »

Mme Andrée BONIN-ROGER quitte la séance a 19h08.

Aprés en avoir délibéré et voté a I'unanimité, le Conseil Municipal, décide d’attribuer une
subvention a I’association «Bibliothéque (Asso. Angele Blanchard)» pour un montant de 1100
€.

Mme Andrée BONIN-ROGER revient en séance a 19h09.

e Association « Les Jardins du Pré au Jon »

Mme Yolaine FRIOUX quitte la séance a 19h08.

Aprés en avoir délibéré et voté a I'unanimité, le Conseil Municipal, décide d’attribuer une
subvention a ’association «Les Jardins du Pré au Jon» pour un montant de 500 €.

Mme Yolaine FRIOUX revient en séance a 19h10.

b) Des associations hors communes

Aprés en avoir délibéré et voté par 16 pour 1 contre (M. Jacques BOBIN), 2 abstentions (M.
Hervé ZARKA, Mme Marie-Ange CHAIGNEAU), le Conseil Municipal, décide d’attribuer les
subventions hors commune, sur présentation des justificatifs demandés (aux associations),
présentées comme suit :

1 - Triathlon Ile de Noirmoutier 3000
(Bike et Run/ Swim et Run/ Sport sant¢)
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2 - Grandir Ensemble Ile de Noirmoutier 300

3 — SNSM 1500
4 — Les sciences et nous 300
5 - ADMR Sud ile 5000
6 - Dame de nage de Noirmoutier 150
7 - Comité de jumelage (Crestview) 750
8 — APA 150
9 — La Croix d’Or Alcool Assistance 100
10 — Football Club Ile de Noirmoutier 500

Soit un total de subventions attribuées a 11 750 €.
¢) Des écoles

Apreés en avoir délibéré et voté par 18 pour 1 contre (M. Hervé ZARKA), le Conseil Municipal,
décide d’attribuer les subventions aux établissements scolaires présentées comme suit :

1 — I’association des parents d’éléves de 1’Ecole publique « les Tilleuls » 750
2 - Ecole privée Notre Dame - La Guériniere 5000
3 - OGEC Saint Philbert — Noirmoutier 7 140
4 - College Les Sorbets 1158

Soit un total de subventions attribuées a 14 048 €.

2) Validation des cotisations et participations 2022

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a ’'unanimité, décide de valider les
cotisations et les participations suivantes :

e CAUE: 40 €
e ADILE: 50€
e ANEL: 334 €
e MDAV : 250 €

3) Taxe de séjour applicable a compter du 1/01/2023

Considérant la nécessité pour la commune de délibérer sur la taxation proportionnelle pour les
hébergements sans classement ou en attente de classement, de type « Airbnb », avant la date du 1%
juillet 2022,

Vu I’avis favorable de la commission de Finances en date du 16 Mai 2022,
le Conseil Municipal, apreés en avoir délibéré et voté a I’unanimité,

e Décide de fixer la part communale pour la taxe de séjour aux tarifs et aux taux suivants a
compter du 1" janvier 2023 :

Taxe de séjour

Palaces 3.50€

Hotels de tourisme 5*, résidences de tourisme 5*, meublés
de tourisme 5*

2.50€
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Hotels de tourisme 4*, résidences de tourisme 4*, meublés

de tourisme 4* 1550IC
Hotels de tourisme 3*, résidences de tourisme 3*, meublés

. 1,40 €
de tourisme 3*
Hotels de tourisme 2*, résidences de tourisme 2*, meublés 0.80 €

de tourisme 2*, villages de vacances 4* et 5%

Hbétels de tourisme 1*, résidences de tourisme 1*, meublés
de tourisme 1%, villages de vacances 1,2 et 3*, chambres 0,70 €
d'hétes, auberges collectives

Terrains de camping et terrains de caravanage classés en 3,
4 et 5* et tout autre terrain d'hébergement de plein air, de
caractéristiques équivalentes, emplacements dans des aires 0,60 €
de camping-cars et des parcs de stationnement touristiques
par tranches de 24 heures

Terrains de camping et terrains de caravanage classés en 1
et 2* et tout autre terrain d'hébergement de plein air, de 0,20 €
caractéristiques équivalentes, ports de plaisance

e Adopte le taux de 4 % applicable au cofit par personne de la nuitée dans la limite d’un plafond
de 3.50 €, pour les hébergements en attente de classement ou sans classement.

La taxe additionnelle départementale de 10 % s’ajoute aux tarifs communaux de la taxe de
séjour (article 1.3333-1 du Code Général des Collectivités Territoriales).

e Fixe le loyer hebdomadaire minimum & partir duquel les personnes occupant les locaux sont
assujetties a la taxe de séjour a 1 €.

e Fixe les périodes de perception de la taxe de séjour du 1*" janvier au 31 décembre.
Les versements auprés de la Mairie seront a effectuer au trimestre, pour les dates suivantes :

15 avril/ 15 juillet/ 15 octobre/ 15 janvier. Cette décision est applicable a partir du 1** janvier 2023.

4) Tarifs commerces pour le local de I’ancienne bibliothéque

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a 'unanimité, décide de fixer a 400 €
mensuel (pour 39 m?) pour le futur commerce, en lieu de place de 1’ancienne bibliotheque, situé
dans I’enceinte de La Salangane.

5) Tarifs des logements et des commerces de la Place Fouasson

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a unanimité, décide de fixer les tarifs
suivants pour les locaux situés Place J-L Fouasson :

Logements meublés :

e 550 € mensuel les 2 grands
400 € mensuel le petit

Commerces :

e 500 € le grand commerce (poissonnier)
e 450 € le petit
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6) Avenants n°l —extension des ateliers municipaux :

a) SARL SOCOM — lot 2 : charpente métallique/ couverture/ bardage

Vu la délibération du 20 Décembre 2021 portant sur 1’attribution des lots 1 et 2 dans le cadre du
marché « extension des ateliers communaux a L’Epine» pour un montant total de 207 203.41 € HT,

aprés avoir pris connaissance de 1’avenant n°1 du lot n°2, le conseil municipal, aprés en avoir
délibéré et voté a ’unanimité, décide de valider avenant n°1 — lot n°2 : Charpente métallique/

Couverture/ Bardage pour un montant de 10 284,56 € HT.

b) TRAINEAU SAS —lot 1 : gros ceuvre/ VRD

Aprés avoir pris connaissance de 1’avenant n°1 du lot n°l, le conseil municipal, aprés en avoir
délibéré et voté a unanimité, décide de valider ’avenant n°1 — lot n°1 : Gros ceuvre/ VRD —
Traineau SAS pour un montant de 5 842,90 € HT.

111 - Gestion Communale

1) Demande de délégation de gestion de la SPR

Suite 4 I’avis du conseil municipal en date du 13/04/2021, M. le Maire rappelle le transfert de
compétence a la Communauté de Communes de I’7le de Noirmoutier pour 1’¢laboration du Plan Local
d’Urbanisme en date du 1 juillet 2021.

En effet, I’article 136-1I de la loi Alur a organisé le transfert automatique de la compétence PLU aux
intercommunalités au 1% juillet 2021, sauf délibération contraire des collectivités concernées.

Dés lors, I’intercommunalité est maitre d’ouvrage pour 1’élaboration des documents d’urbanisme sur
I’intégralité du territoire insulaire.

A ce jour, seules deux communes, Noirmoutier en 1’ile et L’Epine, disposent, & c6té de leur PLU,
d’un Site Patrimonial Remarquable (SPR) permettant la protection et la mise en valeur des
patrimoines architecturaux particuliers de ces deux communes.

Dés lors, il est apparu pertinent que les communes concernées puissent supporter 1’élaboration
chacune de leur SPR afin de prendre en compte les spécificités de leur territoire.

C’est pourquoi, il y a lieu de solliciter la Communauté de Communes pour obtenir la délégation de
gestion du SPR de la commune de L’Epine, dont I’élaboration sera menée par la Commune,
parall¢lement a 1’élaboration du PLUIi.

Vu la loi LCAP du 7 juillet 2016, les Zones de Protection du Patrimoine Architecture, Urbain et
Paysager (ZPPAUP) et les Aires de Valorisation de 1'Architecture et du Patrimoine (AVAP) sont
devenues des Sites Patrimoniaux Remarquables (SPR),

Considérant que la commune de L’Epine dispose d’une ZPPAUP opposable depuis sa décision du 22
Février 2007,

Vu le courrier de la Communauté¢ de Communes sollicitant 1’avis du conseil municipal sur la
délégation de la gestion des SPR par la commune de L’Epine,

Suite a I’avis favorable du bureau municipal,
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Le conseil municipal, aprés en aveir délibéré et voté par 15 pour 1 contre (M. Hervé ZARKA ),
3 abstentions (M. Jacques BOBIN, Mme Marie-Ange CHAIGNEAU, M. Yannick BOUTET),
demande a la Communauté de Communes de I’ile de Noirmoutier, compétente en matiére
d’élaboration du PLUi, la délégation de la gestion du Site Patrimonial Remarquable de la
Commune de L’Epine, afin de procéder elle-méme & son élaboration, en paralléle a 1’élaboration du
PLUI et autorise le Maire a passer et signer toutes les pi¢ces nécessaires a cette affaire.

2) Aménagement sécurité routier : subvention amendes de police

Vu le dossier présenté en séance du conseil visant & prévoir un dispositif de sécurité routiére dans la
rue de la Foliette sur I’'un des axes entrants de la commune,

Vu les piéces constitutives du dossier,

Vu I’avis favorable de la commission voirie le 10/05/2022, le Conseil Municipal, aprés en avoir
délibéré et voté a I’unanimité,

e décide d’approuver le plan de financement présenté, pour un montant de 15 512,70 € HT
pour I’aménagement d’un équipement de sécurité routieére dans la rue de la Foliette,

o décide de solliciter auprés du Département de la Vendée une aide financiére a hauteur de
20 % des travaux HT au titre des amendes de police, tel qu’il a été présenté et annex¢ a la

délibération.

3) Acquisition fonciére : demande de subvention dans le cadre du FSIL

Compte tenu de la circulaire de la Préfecture exposant les reégles et précisant les conditions et délais
retenus pour le dépdt des demandes de subventions au titre du FSIL — exercice 2022

Vu les besoins en logements recensés a 1’échelle de I’ile de Noirmoutier et 1’intérét de constituer des
réserves fonciéres en vue de prévoir un aménagement communal de type logements BRS/
logements a ’année,

Considérant la pression immobiliére et le manque de logements pour les actifs de 1’ile de Noirmoutier,

Vu I’opportunité d’acquérir les parcelles cadastrées section AK n°39 et AK n°971, le Conseil
Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a ’'unanimité, décide :

* de se porter acquéreur des parcelles cadastrées section AK n°39 et AK n° 971 au prix de 240000
€ auxquels s’ajoutent les frais d’acte et frais de négociation, pour un total d’acquisition de 252 800 €

* d’adopter le plan de financement de I’opération pour un autofinancement de 202 240 € HT,

* de solliciter une subvention a hauteur de 20 %, soit 50 560 €, au titre du Fonds de Solidarité
d’Investissement Local pour I’année 2022.

4) Convention Sydev — Rénovation éclairage a S ans

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a 'unanimité, décide d’accepter la
convention Sydev relative aux modalités techniques et financiéres concernant des travaux de
rénovation d’éclairage public pour une participation financi¢re de la commune de 21 117 €.
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5) Création d’un service ADS renforcé a partir du 7/06/2022 avec les communes de Barbétre
et de L.a Guériniére

Considérant que les communes de Barbatre, la Guériniére et ’Epine ont créés par convention en date
du 13 juin 2018 un service ADS mutualisé résultant de la demande des services de 1I’Etat (DDTM) de
ne plus assurer ’instruction du droit des sols conformément a la convention « de transmission pour
la fin de la mise a disposition des services de 1’Etat en matiére d’instruction des actes ADS ».

Considérant les besoins des trois communes en termes d’instruction des dossiers d’urbanisme et le
besoin au sein du service mutualisé de compenser les absences des agents pour congés ou maladie,
afin d’assurer une continuité de service ;

Vu les différentes rencontres des communes organisées pour définir les différentes modalités de la
convention annexée,

Vu le Code Général de la Fonction Publique applicable depuis le 1°/03/2022 ;
Vu le Code de I'Urbanisme et notamment les articles 1.422-1 et R423-15 ;

le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a ’'unanimité,

e décide de modifier la convention en place en réorganisant le service mutualisé dédié a
I’instruction des demandes d’application du droit des sols suivant tableau en annexe 1,

e prend acte que la convention est conclue, en continuité de la précédente (13/06/2018), pour
une durée allant jusqu’a la fin du mandat en cours auquel s’ajoutera une année supplémentaire.

e prend acte que les agents du service sont placés, pour I’exercice de leurs fonctions et selon
’origine de leurs missions, sous 1’autorité fonctionnelle du Responsable du service ADS et

sous 1’autorité hiérarchique du Maire de la commune partenaire dont ils dépendent.

e valide la convention présentée et notamment 1’organisation du service et les différentes
missions a charge du service mutualisé ainsi que les missions propres & chaque mairie,

e prend acte que la facturation du service ADS (article 5) se fera suivant le tableau en annexe
2, sur la base du nombre de dossiers confiés par chaque commune

e prend acte qu’une premiere réunion de suivi sera organisée 4 mois a compter du début de
I’exécution de la présente convention,

et autorise le Maire a signer toutes les piéces nécessaires a cette affaire.

6) Division de parcelles baties : Projet de soumission a autorisation d’urbanisme

M. le Maire expose les faits suivants :

Toutes les divisions fonciéres ne sont pas nécessairement soumises a un contrdle préalable de
I’administration au titre du Code de 1’Urbanisme.

Il en va ainsi des divisions en volume, des divisions relevant de I’aménagement foncier agricole,
forestier et environnemental des propriétés non béties prévues aux articles L. 123-1 a L. 123-17 du
Code Rural et de la péche maritime.
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En effet, les lotissements qui sont constitués par la division en propriété ou en jouissance d’une unité
fonciére ou de plusieurs unités foncieres contigiies ayant pour objet de créer un ou plusieurs lots
destinés a étre batis sont, selon le cas, soumis a Permis d’Aménager ou a Déclaration Préalable de
division.

Aucune disposition du Code de 1’Urbanisme ne permet de limiter ou de contrdler les divisions
fonciéres. Le droit de diviser est libre et constitue le corollaire du droit de propriété.

Cependant, dans certains secteurs protégés de la commune, le Conseil Municipal peut instaurer un
contrdle des divisions non destinées a la construction, en application de I’article L..115-3 du Code de
I’Urbanisme.

De part sa situation, la commune de I’Epine est dans son intégralité concernée par la protection des
sites, des milieux naturels et des paysages (loi littoral, Espaces Naturels Sensibles, Marais, Site
Patrimonial Remarquable, dunes, ZNIEFF, Natura 2000, ZICO).

Pour veiller et controler les divisions parcellaires, il est proposé au Conseil Municipal de délibérer
afin de soumettre, ’ensemble du territoire communal, & la Déclaration Préalable, les divisions
volontaires.

La commune pourra ainsi s’opposer & la division si celle-ci, par son importance, le nombre de lots ou
les travaux qu’elle implique est de nature & compromettre le caracteére naturel des espaces, la qualité
des paysages ou le maintien des équilibres biologiques.

Cela permettra également de mettre un frein administratif aux occupations illicites en zone Agricole
mais aussi a la réduction des superficies réellement cultivables, en raison de l’artificialisation
progressive des espaces.

En zone urbaine, cela permettra de préserver le cadre de vie, les caractéristiques paysagéres du
territoire et I’identité de la commune.

Enfin, cela permettra de contrdler si la ou les constructions d’origine conserve un terrain suffisant
pour leur permettre de respecter 1’ensemble des régles du PLU, ou si elles ne sont pas conformes a
certaines régles, en aucun cas, la division ne devra aggraver la non-conformité.

Aprés en avoir délibéré et voté par 18 pour 1 abstention (M. Hervé ZARKA), le Conseil
Municipal, décide de soumettre, I’ensemble du territoire communal, 4 1a Déclaration Préalable,
les divisions volontaires et autorise le Maire a signer toutes les piéces nécessaires a cette affaire.

IV — Personnel Communal

1) Service Technique : Création d’un CDD de 3 ans (agent technique polyvalent)

Le Maire informe 1’assemblée délibérante :

Aux termes de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de 1'établissement. Ainsi, il
appartient a l'assemblée délibérante de déterminer I'effectif des emplois a temps complet et temps non
complet nécessaire au fonctionnement des services.
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Le Maire propose a I’assemblée délibérante :

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de l'article 136 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu le décret n°2020-1296 relatif a I'indemnité de fin de contrat dans la fonction publique,

Vu les crédits ouverts au budget général de la commune,

Considérant la nécessité de créer un emploi permanent compte tenu des besoins de la collectivité,

En conséquence, le Maire propose la création d’un emploi permanent a temps complet pour exercer
les fonctions d’agent technique polyvalent au service technique de la Mairie & compter du 1* Juillet
2022.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C de la filiére technique au grade

d’adjoint technique principal de 2°™ classe.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, ce poste peut étre pourvu par un agent contractuel
sur la base de I’article L.332-8 2° du code général de la fonction publique lorsque les besoins des
services ou la nature des fonctions le justifient,

Aprés avoir entendu ces précisions, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a
I’unanimité, décide de créer un poste d’adjoint technique principal de 2™ classe pour assurer
les fonctions polyvalentes au service technique et/ou de prévoir un CDD de 3 ans a compter du
17 Juillet 2022 sur une rémunération sur la base d’un indice majoré de 1’ordre de 354 4392 et autorise
le Maire & signer toutes les piéces nécessaires a cette affaire.

2) Délibération sur le temps de travail des agents communaux

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu la loi du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique (article 47),

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aotit 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de 1'Etat (rendu applicable aux agents territoriaux par I’article ler du décret
n® 2001-623 du 12 juillet 2001),

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de I’article 7-1 de la loi n°® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif a ’aménagement et 4 la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale,

Vu la délibération du 21/12/2001 portant validation du protocole d’accord sur I’aménagement de la
réduction du temps de travail applicable aux agents,

Laloi du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique a organisé la suppression des régimes
dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités territoriaux et un
retour obligatoire aux 1607 heures.

Un délai d’un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été imparti aux
collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les regles
applicables aux agents.
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La définition, la durée et ’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
I’organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des
périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire
et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année, la durée annuelle de travail ne pouvant
excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération
la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes
de haute activité et de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concretes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales prévues par la
réglementation sont respectés.

Le Maire propose a I’assemblée :

Article 1 : Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle 1égale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1 607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur Pannée 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25
Forfait jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 15.9‘6 h
arrondi a4 1600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1 607 heures

Article 2 : Garanties minimales

L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents ne
bénéficient d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.
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Article 3 : Durée hebdomadaires de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 35h00.
Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas de jours de
réduction de temps de travail (ARTT).
Dans le respect du cadre légal réglementaire relatif au temps de travail, les agents des services
administratif, technique, scolaire, et portuaire sont soumis a un cycle de travail hebdomadaire de
35h00 sur 4, 4,5 ou 5 jours, ou un cycle de travail sur deux semaines : 70.5 h sur 9 jours.
L’agent de surveillance de la voie publique sera soumis 4 un cycle de travail annualisé basé sur
I’année civile (service lié a I’activité touristique) :
e 20 semaines a 28 heures (Janvier & mars, Novembre, 2 derniéres semaines de décembre)
e 12 semaines a 35 heures (les 2 1¢res semaines de juin, derniére semaine d’aout, septembre et
octobre, 2éme semaine de décembre)
e 20 semaines & 42 heures (avril, mai, juillet, les 2 derniéres semaines de juin, et 4 léres
semaines d’aolit)

Les agents de droit public en activité ont droit & un congé annuel d’une durée égale a cinq fois les
obligations hebdomadaires de services.

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de I’autonomie des personnes dgées ou handicapées, sera instituée
lors d’un jour férié précédemment chomé (a 1’exclusion du ler mai) : le lundi de la Pentecote « ou
tout autre modalités ».

Article 4 : Date d’effet

Les dispositions de la présente entrent en vigueur & partir du 01 janvier 2022.

Vu I’avis favorable du Comité technique en date du 16/05/2022, aprés en avoir délibéré et voté a
I’unanimité, le Conseil Municipal décide :

e la suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre 1égal et réglementaire, afin
de garantir le respect de la durée 1égale du temps de travail qui est fixée & 1607 heures, dans

les conditions rappelées ci-avant,

e d’instituer la journée de solidarité par le travail d’un jour férié¢ précédemment chomé, autre
que le ler mai soit le lundi de la Pentecéte,

e d’adopter I’organisation du temps de travail dans le respect des 1 607 heures selon les
modalités proposées ci-dessus a compter du 01/01/2022.

3) RIFSEEP : validation des nouveaux seuils aprés 1’avis du CTP

M. le Maire rappelle les délibérations en vigueur concernant le régime indemnitaire (primes) des
agents (celle du 28 Novembre 2017 instaurant ce régime, celle du 24/07/2019 pour les ajustements
de seuils et la mise en place d’une part supplémentaire « IFSE Régie », et celle du 26/11/2019 pour
I’intégration de la nouvelle régie d’avances et de recettes « animations loisirs CCAS » au dispositif).

Les €lus sont informés que ce régime indemnitaire, applicable depuis 2018, s’inscrit dans une

démarche de valorisation de 1’exercice des fonctions, de 1’expérience et de 1’engagement
professionnel ainsi que de la maniére de servir.
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I1 est rappelé que le RIFSEEP se décompose en deux volets : L’IFSE et la CIA.

Au vu des difficultés d’application et de recrutement, il est proposé de modifier les seuils du RIFSEEP
et de revoir la liste des bénéficiaires & ce dispositif.

L’IFSE, ¢’est 4 dire I’indemnité liée aux fonctions, sujétions et expertises permet le classement
de chaque emploi par groupe et ainsi détermine le montant maximal de I’'IFSE.

Le CIA correspondant au complément indemnitaire annuel tenant compte de I’engagement
professionnel et de la maniére de servir. L.e complément tient compte de 1’engagement
professionnel et de la maniére de servir, appréciée au moment de 1’évaluation. Ainsi, sont appréciés
son investissement personnel dans I’exercice de ses fonctions (ses activités, sa qualité de travail,
I’équipe et sa disponibilité), son sens du service public, sa ponctualité au travail, son relationnel, ...
Le montant maximal de I’IFSE et du CIA fixé par I’organe délibérant

Le principe de parité impose & 1’organe délibérant de fixer le montant maximal de chaque part du
RIFSEEP, pour chaque grade, sans dépasser le montant global attribuable aux agents des grades
équivalents de la fonction publique d’Etat (IFSE et CIA cumulés).

Les nouveaux montants maximums sont déterminés dans les tableaux présentés ci-dessous.

Filiére Administrative

Catégorie A Attachés territoriaux
A titre indicatif, IFSE - IFSE - CIA -
montant maximal q Montant | Montant Montant
Groupe Emplois ne pas dépasser, a maximal | maximal maximal
répartir librement annuel mensuel annuel
entre les deux parts
Groupe 1 Attachés Territoriaux
principaux (avec 42600 €
encadrement) 16800 € 1000 € 2000 €
Groupe 2 Attachés Territoriaux
principaux (sans 37800 €
encadrement) 15600 € 900 € 1900 €
Groupe 3 Attachés Territoriaux (avec
encadrement) /Responsable 30000 €
de service (> 8 agents) 14400 € 850 € 1800 €
Groupe 4 Attachés Territoriaux (sans
encadrement)
24000 € 13200 € 800 € 1700 €
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Catégorie B

Rédacteurs territoriaux

Groupe Emplois A titre indicatif, montant IFSE - IFSE - CIA — Montant
maximal a ne pas Montant Montant maximal
dépasser, a répartir maximal maximal annuel
librement entre les deux annuel mensuel
parts
Groupe 1 Directeur ~ Général  de
Service/  Secrétaire  de 19 860 € 13200 € 800 € 1700 €
Mairie
) :
Groupe 2 Responsable de service avec 18 200 €
encadrement 12000 € 700 € 1600 €
Groupe 3 Responsable de service sans
encadrement L 10800 € 600 € 1500€
Catégorie C Adjoints administratifs territoriaux
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - IFSE - CIA -
montant maximal a Montant Montant Montant
ne pas dépasser, maximal maximal maximal
répartir librement annuel mensuel annuel
entre les deux parts
Groupe 11 | Responsable service ADS
(application droit des sols)/
12 600 €
Responsable Financier, 10800 € 650€ 1260 €
Commandes Publiques
Groupe 12 | « Responsable désigné » pour
I’Agence Postale Communale 12 600 € 9600 € 550 € 1260 €
(APC) Comptable
Groupe 21 | Agents polyvalents Administratifs
(accueil, APC, Secrétaire service
technique (ST), Secrétaire du 12 000 € 8400 € 530 € 1200 €
Port, Communication, animation,
urbanisme, Agent social/ RH)
Groupe 22 | Agents Administratifs 12 000 € 6000 € 350 € 1200 €
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Filiére technique

Catégorie B

Techniciens territoriaux

Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - IFSE - CIA -
montant maximal a Montant Montant Montant
ne pas dépasser, d maximal maximal maximal
répartir librement mensuel mensuel annuel
entre les deux parts
Groupe 1 Responsable Service Technique 22340 €
(plus de 15 agents) 13200 € 700 € 1700€
Groupe 2 Responsable Service Technique
(moins de 15 agents)/
Responsable portuaire/ Chef de 21115 € 12000 € 600 € 1600 €
service avec encadrement
Groupe 3 Responsable Adjoint au Service
Technique/ Chef de service sans 19885 € 10800 € 500 € 1500 €
encadrement
Catégorie C Agents de maditrise territoriaux
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - IFSE - CIA -
montant maximal a Montant Montant Montant
ne pas dépasser, maximal maximal maximal
répartir librement annuel mensuel annuel
entre les deux parts
Groupe 11 | Responsable Service Technique/
Agent de maitrise Principal avec 12600 €
encadrement 10800 € 650 € 1260 €
Groupe 12 | Agent de  maitrise  avec 12 600 €
encadrement 9600 € 550 € 1260 €
Groupe 21 | Agent de maitrise Principal sans 12000 €
encadrement 8400 € 530 € 1200 €
Groupe 22 | Agent de  maitrise  sans
encadrement 12 000 € 6000 € 350 € 1200 €
Adjoints techniques territoriaux
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - IFSE - CIA -
montant maximal Montant Montant Montant
ne pas dépasser, a maximal maximal maximal
répartir librement annuel mensuel annuel
entre les deux parts
Groupe 11 | Responsable Service Technique/
Responsable Adjoint ST/ Chef de 12 600 € 10800 € 650 € 1260 €
Port
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Groupe 12 | ASVP/ Responsable Technique
Portuaire/ Responsable ATSEM/
Responsable Service Entretiens 12 600 € 9600 € 550 € 1260 €
salles et Restaurant Scolaire (avec
encadrement)

Groupe 21 | Agents Techniques polyvalents
(Espaces Verts, Voirie, Peintre,
Plombier, Mécanique, Menuisier, 12 000 € 8400 € S30€ 1200 €
Magon, chauffeur, agent du port,

-2

Groupe 22 | ATSEM assimilé/ Agent
Restauration Scolaire/ Agent

d’entretien 12 000 € 6000 € 350€ 1200 €

e Classement des emplois par groupe et détermination des montants maximaux d’IFSE
et de CIA
Tableaux présentés par filiere (administrative/ technique) et par catégorie (A, B et C).

Monsieur Le Maire rappelle les conditions de versement.
Sont bénéficiaires : les fonctionnaires titulaires, les fonctionnaires stagiaires (ceux entrant dans la

collectivité). Il est proposé d’exclure les agents en CDD (de droit privé et de droit public) quelque
soit la durée.

Pour rappel, les fonctionnaires stagiaires (ceux entrant dans la collectivité) dans la collectivité
pergoivent le RIFSEEP (IFSE + CIA) selon la grille progressive suivante :

Aprés 6 mois 25 % du montant du RIFSEEP

Apreés 12 mois 50 %

Aprés 18 mois 75 %

Apreés 2 ans 100 %

Selon le temps de travail, le montant de I’indemnité et du complément sera proratisé pour les temps
non complet, les temps partiels, dans les mémes conditions que le traitement.

Périodicité d’attribution : L’IFSE secra versée mensuellement. Le CIA sera versé semestriellement,
aux mois de Juin et de Décembre de 1’année (en précisant que le CIA sera proratisé et versé le dernier
mois en cas de départ de la collectivité de 1’agent).

I1 est rappelé que la modulation du régime indemnitaire en cas d’absence applicable
uniquement sur I’IFSE.

I1 est précisé que la loi prévoit désormais de supprimer le régime indemnitaire dés le 1°" jour en cas
de congé de longue maladie, de longue durée et de grave maladie.

Afin de lutter contre I’absentéisme et de faire face au surcotit des embauches temporaires, les primes
sont modulées & compter du 5éme jour d’arrét (évalué sur une année mobile CMO) pour maladie
ordinaire, congés pour accident de service de la fagon suivante :

Du 5°™ jour au 15 jour : -25%
Du 16°™ jour au 30°™ jour : -50 %
Du 31™€ au 60°™ jour : -75%
A partir du 61°™ jour : suppression des primes
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Modalités de réévaluation des montants : le montant de I’[FSE sera révisé :
e en cas de changement de fonctions,
e aumoins tous les quatre ans, en I’absence de changement de fonctions et au vu de ’expérience
acquise par I’agent,
e en cas de changement de grade a la suite d’une promotion.

Cela n’implique pas pour autant une revalorisation automatique du montant.
Les attributions individuelles feront 1’objet d’un arrété de I’autorité territoriale.

Il est ainsi proposé de mettre en délibéré la modification des seuils (définis initialement par
délibération du 28 Novembre 2017) avec la modification des bénéficiaires.

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment [’article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment l’article 88,

Vu les différents textes en vigueur,

Vu la présentation du dossier en commission du personnel le 11 avril 2022 ;

Vu I’avis du Comité Technique Paritaire du Centre de Gestion de la Vendée en date du 16 mai 2022 ;
Le Conseil Municipal décide, aprés en avoir délibéré et voté a I’unanimité :

e De valider les nouveaux seuils proposés et annexés correspondant aux montants maximaux
attribuables par I’autorité territoriale applicables & compter du 1°7/03/2022.

e De valider la modification des conditions de versement portant sur 1’exclusion des CDD
du régime indemnitaire.

e D’autoriser le Maire 4 prendre et & signer les arrétés dans les limites sus-énoncées au regard
des critéres définis.

4) Télétravail : proposition de prolongation 6 mois de plus (a partir du 1°/07/22)

Vu le décret n°® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux
conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu la délibération du 20/12/2021 portant validation de la mise en place en 2022 du télétravail a titre
expérimental,

le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a ’unanimité, décide de proroger de 6 mois

le télétravail mis en place par délibération du 20/12/2021 au sein de la collectivité en 2022, soit une
prolongation jusqu’au 31/12/2022, de maintenir les critéres et modalités d’exercice du télétravail.
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5) Délibération de principe autorisant le recrutement du personnel pour accroissement
saisonnier d’activité et accroissement temporaire d’activité

Il est proposé de mettre en délibérer I’ouverture d’un crédit d’heures pour pallier d’éventuels besoins
pour les différents services de la commune de L’Epine et de proposer aux élus de prévoir au total 12
mois (équivalents temps plein) li€ & un accroissement saisonnier d’activité ou temporaire d’activité
et pour faire face au remplacement ponctuel de personnel en arrét maladie.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant notamment sur le recrutement pour faire face
a un besoin li€ a un accroissement saisonnier d'activité et & un accroissement temporaire d'activité,
Vu les besoins des services liés a I’activité touristique et la saison estivale,

Vu les besoins ponctuels pour prévoir le remplacement de personnel en arrét maladie, le Conseil
Municipal, apreés en avoir délibéré et voté a I’unanimité, décide :

e De créer un poste sur la filiére administrative a temps complet pour un besoin saisonnier
de moins de 6 mois (avril & septembre) sur une période de 12 mois conformément aux textes
relatifs au recrutement de personnel saisonnier et occasionnel,

e De créer un poste sur la filiére technique a temps complet pour un besoin saisonnier de
moins de 6 mois (avril & septembre) sur une période de 12 mois conformément aux textes
relatifs au recrutement de personnel saisonnier et occasionnel,

e D’autoriser le Maire a procéder au recrutement de ces agents saisonniers et temporaires pour
assurer les différentes missions de service public et les différentes tiches lies au
fonctionnement d’un service sur la base d'un volume horaire total équivalent 4 12 mois, soit
une base de 1607 heures travaillées,

e De fixer le montant de leur rémunération sur la base du traitement indiciaire équivalent ou
juste supérieur au SMIC (indice majoré de 1’ordre de 354 & 382) dans la grille indiciaire des
adjoints administratifs et adjoints techniques territoriaux, complétée du paiement des
éventuelles heures supplémentaires faites et autorisées,

e De donner pouvoir a M. le Maire pour signer toutes les piéces nécessaires a la conclusion de
cette affaire.

6) Généralisation de la Médiation Préalable Obligatoire (MPO)

Le Maire expose aux membres du Conseil Municipal que la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021
pour la confiance dans l'institution judiciaire entérine le dispositif expérimental de Médiation
Préalable Obligatoire (MPO) en insérant un article 25-2 a la loi du 26 janvier 1984 - articles L. 827-
7 et L. 827-8 du code général de la fonction publique, et en modifiant les articles L. 213-11 a L 213-
14 du Code de Justice Administrative (CJA).

Le décret n°® 2022-433 du 25 mars 2022 définit les catégories de décisions pouvant faire I’objet d’une
médiation préalable obligatoire et fixe les régles relatives a 1’organisation de cette médiation préalable

obligatoire.

Les recours contentieux formés par les agents publics civils & I’encontre des décisions administratives
suivantes sont ainsi précédés d’une médiation préalable obligatoire :

1°Décisions administratives individuelles défavorables relatives & 'un des éléments de rémunération
mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;
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2° Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de
congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 et
15,17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité¢ ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un
agent contractuel a l'issue d'un congé mentionné au 2° du présent article ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a l'issue
d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion
interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout
au long de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par
les employeurs publics a 1'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L.
131-10 du code général de la fonction publique ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions
prévues par les décrets du 30 novembre 1984 et du 30 septembre 1985 susvisés.

Dans la fonction publique territoriale, la médiation préalable obligatoire est confiée aux centres de
gestion.

L’article L231-12 du CJA prévoit que lorsque la médiation constitue un préalable obligatoire au
recours contentieux, son colit est supporté par 1’administration qui a pris la décision attaquée.

Cependant, et afin de faire bénéficier au plutdt les collectivités du dispositif, le Centre de Gestion a
convenu dans un premier temps que le financement de la médiation préalable obligatoire s’inscrit
dans le cadre de la contribution aux missions additionnelles (cotisations additionnelles) des
collectivités et établissements publics affili€s.

Dans un second temps, et une fois que le Centre de Gestion aura délibéré pour déterminer les tarifs
applicables pour une médiation préalable obligatoire, ce seront ces tarifs qui seront appliqués de plein
droit aux médiations qui débuteront apres la date de la délibération déterminant lesdits tarifs.

Le Maire propose d’adhérer a la médiation préalable obligatoire et sollicite 1’autorisation du conseil
pour signer la convention.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a I’unanimité, décide d’adhérer a la
médiation préalable obligatoire conformément aux propositions du Centre de Gestion de la Vendée

et autorise le Maire a signer toutes les piéces nécessaires a cette affaire.

V - Liste préparatoire des jurés d’assises pour I’année 2023 : tirage au sort

Le Conseil Municipal a procédé au tirage au sort des trois noms qui feront 1’objet d’une inscription
sur la liste préparatoire des jurés d’assises pour I’année 2023.
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VI - Informations

1) Délégations du Conseil Municipal au Maire (Du 23/03/2022 au 15/05/2022)

Le Conseil Municipal est informé des prises de décisions du 23 Mars au 15 Mai 2022 dans le cadre
des délégations consenties & M. le Maire.

2) Rejet du recours gracieux des élus de I’opposition contre la délibération du 2 mars 2022
approuvant le choix de I’opérateur dans le cadre d’une convention signée avec I’EPF (ex-colonie

du Mans)

Suite au recours déposé par les élus n’appartenant pas a la majorité contre une délibération du
2/03/2022, les élus prennent connaissance de la réponse écrite de M. le Maire portant rejet du recours
gracieux.

3) Point sur les nouveaux contentieux d’urbanisme

Les élus sont informés des différents contentieux contre les arrétés du Maire dans le cadre d’accords
de permis de construire et d’un recours contre une délibération de conseil municipal du 2/03/2022.

4) Renouvellement de la convention avec La Poste (APC : Agence Postale Communale)

Les €lus prennent connaissance du renouvellement pour 9 ans de la convention avec la Poste a partir
du 1°7/05/2022 dans le cadre de la mise en place de I’APC.

5) Projet d’aménagement d’un parc de jeux

Les élus sont informés de la mise en place au cours de la saison 2022 d’une aire de jeux pour les
enfants dans le secteur de la ZAC du Pas de Lisicre/ Les Cloudis et du remplacement d’une structure
par un jeu plus adapté aux jeunes enfants a proximité du parc de la Mairie/ place du Général de Gaulle.

Aprés avoir épuisé 1’ordre du jour, la séance est cldturée a 21h07.

La Secrétaire de séance, Le Maire,
Andrée BONIN-ROGER Dominique CHANTOIN

Diffusé aux élus le .....0 3. 4N 2027 Affichage le .....0.3. JUIN.2077
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