Séance du Mardi 28 Novembre 2017

L’an deux mille dix-sept, le vingt-huit Novembre, a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de
la commune de L’Epine (Vendée), 1également convoqué, s’est réuni en séance publique, en
séance publique (a la salle du Conseil), en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur
Dominique CHANTOIN, Maire

Date de convocation du Conseil Municipal : 23 Novembre 2017.

Présents : M. Dominique CHANTOIN, Maire - Mmes Roseline BARANGER, Marie-Ange
CHAIGNEAU, Mauricette RICHARD Adjoints, MM. Jacques BOBIN, Patrick MONNIER,
Adjoints - Mmes Marie-France FRADET, Sylvie THIBAUD, Isabelle PEAUD, Marie-Cécile
GUERIN, Cathy GUERIN, Eliane FRIOUX, MM. Michel ALLEMAND, Yannick BOUTET,
Jean-Pierre BRUNET

Procurations :

M. Bruno FOUASSON a Mme Marie-Ange CHAIGNEAU
M. Robert BURGAUDEAU a M. Michel ALLEMAND

M. Hervé GALLAIS a M. Dominique CHANTOIN

M. Jean-Maric PALVADEAU a Mme Marie-Cécile GUERIN

Secrétaire de séance : M. Michel ALLEMAND

Sur proposition de M. le Maire, le Conseil Municipal accepte de rajouter le point I) 5) « mandat
spécial » a I’ordre du jour.

I - Finances

1) Budget commune : validation du prét-relais pour financer une acquisition

Aprés avoir pris connaissance de la proposition du Crédit Agricole Atlantique de Vendée
en date du 20/11/2017, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a ’'unanimité,
décide de valider I’offre du prét relais du Crédit Agricole, destiné a financer ’acquisition
d’un bien, d’un montant de 500 000 € aux conditions financiéres exposées dans le
document présenté.

2) Mandat spécial

Vu le déplacement nécessaire a effectuer par Monsieur le Maire dans le cadre de 1a signature
de I’acte notarial a I’office notarial de la ville du Mans de la colonie du Mans, le Conseil
Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a I’'unanimité, décide de prendre en charge, a
titre exceptionnel, tous les frais li€s a ce déplacement.

3) Tarifs communaux au 1°/01/2018

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a I’unanimité,
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e décide d’approuver les différents tarifs communaux 2018 des différentes salles tels
qu’ils ont ét€ présentés ci-dessous, et applicables & compter du 1*" janvier 2018,

e précise que les périodes de locations applicables pour le week-end, la semaine (24
heures) et la demi-journée,

e rappelle que toutes les réservations se font en Mairie,

e prend acte qu’un cheéque d’arrhes sera demandé et encaissé a la réservation,

e prend acte de la remise de deux chéques caution de 400 € (dégats éventuels et remise
de clés) et de 108 € (nettoyage) ainsi que de la remise de 1’attestation d’assurance,

TARIFS COMMUNAUX pour 2018 applicable au ler janvier

Régie locations

Toutes les réservations se font en Mairie. Gratuité des salles pour les associations sans but
lucratif : 1 fois/an La Salangane + 1 autre salle au choix avec nettoyage obligatoire.

Pas de possibilité de location pour le 24/12 et 31/12.
Pour ’ensemble des salles :
Un cheéque d’arrhes sera demandé et encaissé a la réservation (30 % du prix du tarif normal).
En cas de non versement des arrhes, la réservation ne sera pas prise en compte.
Cheque de caution 108€ pour ménage et 400€ afin de garantir les dégats éventuels et la remise

des clés.
Week-end ' Demi'-journée en

. Du vendredi 10h30 au 2 heurgs SO SCREINE (PRS-~
Année lundi 10h Du lundi au jeudi Du lundi au jeudi
2018

Hors Hors Hors
Commune Commune Commune
Commune Commune Commune

Salangane (240 pers) 500 650 360 410 180 240
Association but lucratif
1 fois par an 60 270
a partir de la 2éme fois 150
Association but non
lucratif
sans vin d'honneur 65 90
avec vin d'honneur 90 130
Exposition, expo/vente 360 450 260 330
Petite Salangane (30
pers) 100 150 70 90 35 45
complément Salangane 70 90
Maison des jeunes (30
personnes)
sans vaisselle 100 150
avec vaisselle 140 190
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Restaurant scolaire

(50 pers)

(uniquement pendant
les vacances scolaires
mais pas le week-end
avant la reprise)

Sans vaisselle 150 200

Avec vaisselle 190 240

Salle exposition

L’Atelier

(40 pers)

sans vaisselle 150 190 80 100 40 50

avec vaisselle 190 230 120 140 80 90

Exposition location sur

6 jours (du jeudi 10h au 105 130

Mercredi soir) de mai a

septembre.

Capitainerie (régie

port) 100 150 70 90 35 45

Exposition location sur

6 jours (du jeudi 10h au 80 105

Mercredi soir)

Salle de sports (régie / / 90 / 60

locations)

Tarifs vaisselle de La Salangane, de la Cantine et de I’ Atelier
(facturation si ’ensemble de la casse est supérieur i 10 €)

‘Assiette plate Arcopal | 2,75 Verre dégustation, 10 cl (verre | 1,70

restaurant, 254 mm digestif)

Assiette  dessert  Arcopal | 2,75 Verre Rialto, 17 c1-6710B - | 1,70

restaurant, 190 mm Chope Scotland, 22 cl 1,70

Assiette  creuse  Arcopal | 2,75 Flite Touraine, 17 cl 1,70

restaurant, 225 mm Cuillére café monaco 1,70

Tasse a café Arcopal | 1,70 Cuillére table monaco 1,70

restaurant, 13 cl Couteau table monaco 3,80

Soucoupe a café Arcopal | 1,70 Couteau poisson monaco 1.70

restaurant, 130 mm Couteau office M ABSL 10 | 3,80

Coupe Sorbet 2,75 Couteau huitre Promo 3,80

Ravier verre St Godin 2.75 Couteau a pain F. EBENE L | 11,70

Carafe carré 1 litre 2.75 180

Carafe a vin H 205, 100 cl — | 2,75 Fourchette table monaco 2,80

415043 Fourchette poisson monaco 1,75

Verre solognen®3 avin, 19¢l | 1,70 Fourchette huitre monaco 1,75

Verre Sologne n° 4 porto, 15 | 1.70 Fourchette dessert monaco 1,75

cl Cendrier empilable 110 mm | 1,75

Verre Sologne n° 5, 12¢l 1,70 Vase WINDSOR 240 mm 7,00
Support plateau inox PROMO | 7,15

Conseil Municipal du 28/11/2017




Claustra tandem L160 | 503,90
mélamine naturel

Table Salangane 148,55
Chaise tube chromé coque | 21,40
plastique

Micro 135,25
Corbeille inox ajourée 30 * 24 | 8,40
Sceau 2,65
Corbeille & pain inox 8,95
Vase 3,05
Barre (d’accrochage) 1,50 m | 8,95
blanche

Barre (d’accrochage) 2,50 m | 14,00
blanche

Crochets 3,85
Plat a r6tir 40*32 40,65
Ramasse couvcerts 4 cases + | 9,90
couvercle

Vase lentilles 2,95
Vase solitaire 1.45
Planche a découper 24,50
Couteau triangle noir 0,75
Petits matériels (couvercle | 26,50

poubelle, ...)

naturel

Saladier inox diam., 22 cm | 8,15
2260

Saladier inox, 24 cm 2261 9,25
Légumier inox, 22 cm 8,15
Plat poisson oval inoc | 8,15
POMPADOUR, 35 cm

Plat poisson inox | 11,70
POMPADOUR, 50 cm

Soupicre inox 22 10,30
Sucrier POMPADOUR inox | 4,85
Pot a café 1.5 1. ETURNUM |[ 22,30
18/10 s. couv. 9.204

Pot a4 café inox 1 1. avec | 18,00
couvercle 9.206

Fouet longueur 30 3627 11,70
Fouet longueur 35 3628 12,75
Louche diam. 12 3604 | 13,80
Monobloc inox EF

Louche de table inox 28.14 4,85
Ecumoir diam. 14 3598 | 14,80
Monobloc inox EF

Tire-bouchons a levier 4,00
Eplucheur M Noir L 7 4,00
Casse noix 6,90
Cuillére de service pleine | 7,00
manche ABS 320 mm

Faitout Alu diam 32 A/C 74,30
Poéle anti-adhésive D 32 27,60
Casserole alu FD 5.4 1. diam | 46,00
24

Essoreuse a salade | 110,40
DYNAMIC

Allume gaz électrique 8,15
Ouvre-boites Kosto 14,80
Cafeti¢re verte SEB | 32,15
Primavera

Casier lavage assiette 29,80
Casier de lavage en vrac 29,80
Plateau anti-dérapant 40 x 30 | 13,55
Mullerhof Teck

Plateau anti-dérapant 46 x 35 | 17,85
Mullerhof Teck

Plateau anti-dérapant 60 x 40 | 26,50
Mullerhof Teck

Chariot TPS de chaises 1250 | 78,55
Planche a découper 15,90
Claustra tandem L160 | 456.45
croisillon naturel

Claustra tandem L160 liege | 472,25
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Tarifs préférentiels pour les employés communaux :

Gratuité 1 fois dans I’année (avec choix de la salle : la Capitainerie, la petite Salangane, La
Salangane sur demande motivée auprés du Maire) avec obligation de nettoyage de la salle
(sinon facturation selon la salle : 108 €) et prét du matériel.

Tarifs locations appartement rue Charlemagne

Fluide Haute Saison Fluide Basse Saison
(du 1* juin au 30 septembre) (du 1° octobre au 30
avril)
Location pleine 530€/mois 560€/mois
Location saisonniére par chambre 210€/mois 240€/mois

Tarifs logements colocation avenue de la liberté (presbytére)

Presbytere Fluide Haute Saison Fluide Basse Saison
(du 1°" juin au 30 septembre) | (du 1°* octobre au
30 avril)
Location saisonni¢re par chambre mois 100€ 130€
semaine 50€/semaine 60€/semaine

Mise a disposition d’un logement trois chambres en colocation équipé : cuisine et salle de

bain commune

Tarifs et conditions accueil logement d’urgence avenue de la liberté (presbytere)

Presbytére Fluide Haute Saison | Fluide Basse Saison
(du 1° juin au 30 | (du 1° octobre au 30
septembre) avril)

La premiére semaine gratuit gratuit

Au-dela d’une semaine location par chambre et par | 100€ 130€

mois

Mise a disposition d’un logement contenant trois chambres en colocation équipé : cuisine
et salle de bain commune (libération des lieux sous 2 mois)

Tarif tractopelle ou tracteur avec chauffeur

| Location de I’heure avec chauffeur | 120.00€

Tarif podium association

Podium (€/jour) sur I’ile
Forfait livraison

400.00€
100.00€

Tarifs tentes (avec caution 400€ pour petite ou grande)

Location d’une petite tente (3x3m) 4 retirer au service technique —sans montage- 2 :
80€ le week-end (du vendredi aprés-midi au lundi matin)
50€ le 1* jour avec une majoration de 30€ pour les jours suivants (en semaine),
si livraison : forfait 100€, avec caution de 400€
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Location de la grande tente (5x8m) comprennent la livraison, montagne et démontage par
I’équipe technique a :
350€ les 2 jours avec une majoration de 80€ les jours suivants.

Tarifs tables et bancs (avec caution 30€/table+2bans) nouveau parc

Location pour une table et deux bancs 8€, a retirer au service technique.
Si livraison : forfait 100€

Préts tables et bancs vieux parc

Pour les Associations.
Si livraison : forfait 100€

Régie Photocopies

Tarifs Photocopies

NOIR ET BLANC

Quantité A4 A3
1210 0.20 |0.40
+10 0.16 |0.32
+50 0.14 |0.28
+100 0.13 [0.26
+500 0.12 |0.24
+1000 0.10 ]0.20
COULEUR

Quantité A4 A3
1210 1.00 | 2.00
+10 0.75 1.50
+50 0.60 |1.20
+100 0.55 1.10
+500 0.50 |1.00
+1000 0.45 |0.90
BICHROMIE

Quantité A4 A3
1310 0.30 | 0.60
+10 0.28 |0.56
+50 026 |0.52
+100 0.25 [0.50
+500 0.23 |046
+1000 0.18 |0.36

Ouverture de fichier numérique 1€ 'unité
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Gratuité pour les associations (papier fourni par I’association) avec un quota de photocopie
sera attribué a chaque association — accés Mairie (sauf AMRIM et Usagers du Port —accés
la Capitainerie).

Télécopie 1.00€/ page
Tarif CD-Rom 2.75€
Mail 3.00€ + 1.00€ par page scannée

Régie droits de place

Tarifs Droits de Place

Année 2018

Droits de Place
Marché

-Abonnés a D’année (36|2.40 €/ ml

marchés)

(le métre lingaire)

Au trimestre d’avance

1.55 €/ ml

- Tarif hiver — 1°/11 au 30/04

(s1 abonnement annuel) le

marché du mardi

2.70 €/ml
-Abonnés a 6 mois (20
marchés)
Au trimestre d’avance 2.95 €/ml

- Abonnés saisonniers (10
marchés) paiement d’avance |3.20 €/ ml

- Autres : volants, camions
Hors Marchés
- marche¢s artisanaux, foire a la|3.20€/ml

Brocante
Féte de 1a Saint Jean
(euros le ml) 3.55€/ml
et Forfait électricité 5 jours 40€
Compteur d’eau 16€
Branchement E.D.F
(Forfait alimentaire) 2.60€

Eté : paiement par moiti€ au début et au milieu

Tarifs aire de camping-cars

Parking aire de camping-cars (Place des Ormeaux) avec une capacité de 62 places.
Sont compris dans les tarifs : eau potable (environ 100 1), électricité (environ 55 mn).
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- Parking 24 heures (1 jour) 9.00€
- Parking 48 heures (2 jours) 16.00€
- Parking 72 heures (3 jours) |23.00€
- Parking 96 heures (4 jours) |31.00€

- Parking 120 heures (5 jours) |38.00€

En cas de dépassement horaire, le cofit est de 0.20€ cts par % heure

Régie restaurant scolaire

Tarifs Cantine

Cantine
- Adultes / employés 4.50€
- Enfants 3.50€
Majorés
- Adultes 5.10€
- Enfants 4.30€

Tarifs préférentiels 3°™ enfant : - 30 %
4*m¢ enfant : - 40 %
(Sous condition de la présence de tous les enfants le méme jour)

Majoration en cas d’une inscription tardive
Insctription au mois avec paiement en fin de mois

Régie féte et cérémonie

Tarif 14 juillet

Vente lampions (14/07) 2€

Tarif marché de Noél

Marché de noél sur un week-end du mois de décembre.

Marché de Noél

Prix de la table suivant la taille | 160 x 80 220x 60
Le samedi ou le dimanche 10€ 12 €

Le week-end 16 € 18 €
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Demande d’une caution de 50 €

Installation des stands a I’extérieur de la Salangane

Fermeture de la circulation de certaines rues, pour des raisons de sécurité, dans le
centre-bourg durant la manifestation.

Tarifs cimetiére

Cimetiére Communal
Concessions (2 m?)

-15 ans 150€
-30 ans 270€
-50 ans 500€
Columbarium

Ancien

(30 cases/ de la limite 4 ’axe du
nouveau columbarium) :

Concessions -15 ans 230€

-30 ans 350€

Nouveau : 300€

Concessions -15 ans 600€
-30 ans

4) Tarifs portuaires au 1*/01/2018

Vu I’avis favorable de la commission du Port réunie en novembre 2017, le Conseil
Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a Punanimité, décide de valider les nouveaux
tarifs portuaires applicables & compter du 1" janvier 2018, tels qu’ils ont été présentés.

5) Plan de financement de la MAM : reprise de la délibération du 15/06/2017

Vu le courrier du Département nous informant que le projet MAM n’est pas éligible au
Contrat « Vendée Territoires », le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a
Punanimité, valide le nouveau plan de financement pour la réhabilitation d’un batiment
communal a vocation petite enfance dont le coiit prévisionnel est de 199 842€ HT, tel qu’il a
ét¢ présente et repris dans le tableau ci-dessous :

FSIL Contrat de ruralité 37.53% | 75 000€ HT
Fonds Europe Leader 7.5% 15 000€ HT
Fonds propres (autofinancement) 54.97% | 109 842€ HT
TOTAL 100.00% | 199 842€ HT
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1I - Personnel Communal

Nouveau régime indemnitaire au 1°701/2018 : adoption du dispositif RIFSEEP (régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de 1’engagement

professionnel)

M. le Maire présente le dossier.

Le régime indemnitaire des personnels de la commune résulte des délibérations du Conseil
Municipal intervenues le 25/09/2007, le 13/09/2003, le 25/10/2007, le 23/06/2010, le
23/07/2014.

Le Conseil Municipal est informé d’un nouveau dispositif portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de 1’engagement
professionnel dans la fonction publique de I’Etat, a été adopté pour les fonctionnaires de I’Etat
(décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié) et est transposable aux fonctionnaires territoriaux
en application du principe de parité tel que fixé par I’article 88 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée et le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié.

Ce nouveau régime indemnitaire a pour vocation de réduire le nombre de primes existantes
actuellement mises en ceuvre. Il s’inscrit dans une démarche de valorisation de I’exercice des
fonctions, de 1’expérience et de I’engagement professionnel ainsi que de la maniére de servir.
Dés le 15 janvier 2016, elle est vouée a remplacer la prime de fonction et de résultat (PFR) pour
les attachés et les administrateurs, 1’indemnité de performance et de fonctions (IPF) pour les
ingénieurs en chef et I'indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux
supplémentaires des conseillers, assistants socio-éducatifs, éducateurs de jeunes enfants.

L’instauration du RIFSEEP par la Commune de L’Epine suppose donc la suppression
corrélative notamment de la PFR, de I'Indemnité de performance et de fonctions des ingénieurs
en chef (IPF), de I’Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS), de I’indemnité
d’exercice des missions de préfecture (IEMP), de 1’indemnité d’administration et de technicité

(IAT), et & moyen terme les primes de rendement (PSR) et ’indemnité spécifique de service
(ISS), etc.

En revanche, le RIFSEEP est cumulable, par nature, avec
- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (ex : heures
supplémentaires, astreintes, travail de nuit ou jours fériés) ;
Sont ainsi visées (arrété du 27 aoiit 2015) :
e les indemnités horaires pour travaux supplémentaires
e I’indemnité horaire pour travail normal de nuit
e laprime d’encadrement éducatif de nuit
e I’indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la
filiére sanitaire et sociale
I’indemnité pour travail dominical régulier
e I’indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés

- LaNouvelle Bonification Indiciaire (NBI) ;

- L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex : frais de
déplacement) ;

- Les dispositifs d’intéressement collectif ;
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- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (ex : indemnité compensatrice
ou différentielle, GIPA etc.) ;
- La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction.

1 - LE CLASSEMENT DES EMPLOIS EN GROUPE, SELON LES FONCTIONS

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis
dans P’exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Ces fonctions sont classées au
sein de différents groupes au regard des critéres professionnels suivants.

- fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (Ce critére,
explicite, fait référence & des responsabilités plus ou moins lourdes en matiére d’encadrement
ou de coordination d’une équipe, d’€laboration et de suivi de dossiers stratégiques ou bien
encore de conduite de projets) ;

- technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions (11
s’agit 1a de valoriser I’acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins complexes,
dans le domaine fonctionnel de référence de ’agent) ;

- sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel (les sujétions spéciales correspondent a des contraintes particuliéres liées, par
exemple, a I’exercice de fonctions itinérantes ; 1’exposition de certains types de poste peut,
quant a elle, étre physique. Elle peut également s’opérer par une mise en responsabilité
prononcée de I’agent, notamment dans le cadre d’échanges fréquents avec des partenaires
internes ou externes a I’administration).

Les groupes de fonctions sont hiérarchisés, le groupe 1 devant étre réservé aux postes les
plus exigeants. En vertu du principe de libre administration, chaque collectivité ou
établissement peut définir ses propres critéres.

Les critéres retenus : I’encadrement, la plus ou moins grande expertise ou technicité nécessaire
a I’exercice de certaines fonctions, les sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au
regard de son environnement professionnel.

B - Le classement des emplois de la collectivité dans les groupes
Il revient a organe délibérant de déterminer le classement de chaque emploi par groupe, le
Groupe 1 étant le plus exigeant. Ce classement est déterminé dans les tableaux ci-aprés.

2 - LE RIFSEEP SE DECOMPOSE EN DEUX VOLETS

A - Une indemnité liée aux fonctions, sujétions et expertises (IFSE)

Le classement de chaque emploi par groupe permet de déterminer le montant maximal de
IIFSE. 1I revient 4 I’organe délibérant de déterminer le montant maximal par groupe, et 3
1’autorite territoriale de fixer individuellement le montant attribué a chacun.

B - Un complément indemnitaire annuel tenant compte de I’engagement professionnel et
de la maniére de servir (le CIA)

Le complément tient compte de 1’engagement professionnel et de la maniére de servir,
appréciée au moment de 1’évaluation. Ainsi, sont appréciés son investissement personnel dans
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’exercice de ses fonctions (ses activités, sa qualité de travail, I’équipe et sa disponibilite), son
sens du service public, sa ponctualité au travail, son relationnel, ...

Il revient au Conseil Municipal de déterminer le montant maximal par groupe. Les attributions
individuelles, non reconductibles automatiquement d’une année sur 1’ autre, seront déterminées
par arrété de I’autorité territoriale. Elles peuvent étre comprises entre 0 et 100 % du montant
maximal, pour chaque groupe de fonctions. Cette part pourra &tre modulée chaque année suite
a I’entretien professionnel.

C - Le montant maximal de PIFSE et du CIA fixé par ’organe délibérant

Le principe de parité impose 4 1’organe délibérant de fixer le montant maximal de chaque part
du RIFSEEP, pour chaque grade, sans dépasser le montant global attribuable aux agents des
grades équivalents de la fonction publique d’Etat (IFSE et CIA cumulés). Ainsi, La collectivité
n’est pas tenue de respecter le plafond de chacune des deux parts en vigueur dans les services
de ’Etat (IFSE et CIA). Seule 1’addition des deux plafonds ne doit pas étre dépassée. L organe
délibérant répartit alors librement les montants maximums entre I’'IFSE et le CIA.

Ces montants maximums sont déterminés dans les tableaux annexés & la présente délibération.

Classement des emplois par groupe et détermination des montants maximaux d’IFSE et
de CIA

Les tableaux sont présentés par filiére (administrative/ technique) et catégorie (B et C).

Filiére Administrative

Catégorie B Rédacteurs territoriaux
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - IFSE - CIA -
montant maximal @ | Montant | Montant Montant
ne pas dépasser, @ maximal | maximal maximal
répartir librement annuel mensuel annuel

entre les deux parts

Groupe 1 | Directeur  Général de

Service
19 860 € 9500€ | 792€ 1700 €
Secrétaire de Mairie
Groupe 2 | Responsable de service 18 200 € 8500 € 708 € 1600 €
avec encadrement
Groupe 3 | Responsable de service
sans encadrement 16 645 €
7000€ 584 € 1500€
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Catégorie C

Adjoints administratifs territoriaux

Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - IFSE - CIA -
montant maximal a Montant Montant Montant
ne pas dépasser, a maximal maximal maximal
répartir librement annuel mensuel annuel
entre les deux parts
Groupe 11 | Responsable Financier
Responsable Commandes
Publiques 12600 €
5500€ 458 € 1050€¢
Agent assermenté « Chef de
Port »
Groupe 12 | « Responsable  désigné »
pour DI’Agence Postale
Communale (APC) 12 600 € 3500€ 292 € 550 €
Comptable
Groupe 21 | Agents polyvalents
Administratifs (accueil,
APC, Secrétaire service 2600€ 217€ 500€
technique (ST), Secrétaire 12 000 €
du Port, agents
Communication, animation,
urbanisme, agent social/ RH
Groupe 22 | Agents Administratifs
12 000 € 1800€ 150€ 450 €
Fili¢re technique
Catégorie B Techniciens territoriaux
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - IFSE - CIA -
montant maximal a Montant Montant Montant
ne pas dépasser, a maximal maximal maximal
répartir librement mensuel mensuel annuel
entre les deux parts
Groupe 1 Responsable Service Technique
(plus de 15 agents) 11880 €
8500€ 708 € 1200€
Groupe 2 Responsable Service Technique
(moins de 15 agents)
Responsable portuaire
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Chef de  service  avec 11090 € 5600 € 467 € 1100€
encadrement
Groupe 3 Responsable Adjoint au Service
Technique
10300 € 5500€ 458 € 1000 €
Chef de  service  sans
encadrement
Catégorie C Agents de maitrise territoriaux
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - IFSE - CIA -
montant maximal a Montant Montant Montant
ne pas dépasser, @ maximal maximal maximal
répartir librement annuel mensuel annuel
entre les deux parts
Groupe 11 | Responsable Service Technique
Agent de maitrise Principal avec 12 600 € 5500 € 458 € 1050 €
encadrement
Groupe 12 | Agent de maitrise avec
encadrement 12 600 €
3500€ 292 € 550 €
Groupe 21 | Agent de maitrise Principal sans
encadrement 12000 €
2600 € 217 € 500 €
Groupe 22 | Agent de maitrise  sans
encadrement
12 000 € 1800€ 150 € 450 €
Adjoints techniques territoriaux
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - IFSE - CIA -
montant maximal a Montant Montant Montant
ne pas dépasser, & maximal maximal maximal
répartir librement annuel mensuel annuel
entre les deux parts
Groupe 11 | Responsable Service Technique
Responsable Adjoint ST
12 600 €
Chef de Port 5500€ 458 € 1050€
Groupe 12 | ASVP
Responsable ATSEM 12600 € 3500€ 292 € 550 €
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Responsable Service Entretiens
salles et Restaurant Scolaire
(avec encadrement)

Groupe 21 | Agents Techniques polyvalents
(Espaces Verts, Voirie

Peintre, Plombier, Mécanique,
12 000 €
Magon, chauffeur, agent du port,

o)

Menuisier 2600€ 217 € 500 €

Groupe 22 | ATSEM assimilé

Agent Restauration Scolaire

Agent d’entretien 12 000 € 1800€ 150 € 450 €

3 - CONDITIONS DE VERSEMENT :

Bénéficiaires : fonctionnaires titulaires, les fonctionnaires stagiaires (ceux entrant dans la
collectivité) et les agents en CDD.

Les fonctionnaires stagiaires (ceux entrant dans la collectivité) et les agents en CDD de plus de
6 mois dans la collectivité percevront le RIFSEEP (IFSE + CIA) selon la proposition de grille
progressive suivante :

Aprés 6 mois 25 % du montant du RIFSEEP
Apreés 12 mois 50 %

Aprés 18 mois 75 %

Apreés 2 ans 100 %

Temps de travail : le montant de I’indemnité et du complément sera proratisé pour les temps
non complet, les temps partiel, dans les mémes conditions que le traitement.

Périodicité d’attribution : L’IFSE sera versée mensuellement. e CIA sera versé

semestriellement, aux mois de Juin et de Décembre de ’année (en précisant que le CIA sera
proratisé et versé le dernier mois en cas de départ de la collectivité de 1’agent).

Modulation du régime indemnitaire en cas d’absence applicable uniquement sur ’IFSE :

Afin de lutter contre I’absentéisme et de faire face au surcofit des embauches temporaires, les
primes seront modulées a compter du 5¢me jour d’arrét (évalué sur une année mobile CMO)
pour maladie ordinaire, congés pour accident de service, de longue maladie, de la facon
suivante :

Du 5% jour au 15°™ jour : -25%
Du 16%™ jour au 30°™ jour : -50%
Du 314 au 60°™ jour : -75%
A partir du 61°™ jour : suppression des primes

NB : les jours d’absences sont évalués en semaine compléte (et non en jours ouvrables)
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Pendant les congés annuels, les formations, les autorisations spéciales d’absence, le conge pour
maternité, pour paternité, ou pour adoption et d’accueil de ’enfant, cette indemnité sera
maintenue intégralement.

En cas de procédure disciplinaire (groupes concernés : 2 au 4 inclus), le RIFSEEP est
suspendu et sera réattribué a compter du 6°™° mois sans incidence.

Modalités de réévaluation des montants :
Le montant de I’'TFSE sera révisé :
- en cas de changement de fonctions,
- au moins tous les quatre ans, en I’absence de changement de fonctions et au vu de
I’expérience acquise par I’agent,
- en cas de changement de grade & la suite d’une promotion.

Cela n’implique pas pour autant une revalorisation automatique du montant.

Les attributions individuelles feront I’objet d’un arrété de I’autorité territoriale.

Cette délibération annule et remplace les délibérations antérieures (celles du 25/09/2007, le
13/09/2003, le 25/10/2007, e 23/06/2010) relatives au régime indemnitaire.

Aprés en avoir délibéré et voté par 2 abstentions et 17 pour,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment [’article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment I’article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa de I'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié, portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 1’engagement professionnel dans
la fonction publique de I’Etat

Vu le décret n°2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d 'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I'engagement professionnel dans
la fonction publique de I’Etat

Vu larrété du 27 aotit 2015 pris en application de l'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 27 décembre 2016 pris en application de I’article 7 du décret n°2014-513 du 20

mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de ’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat
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Vu 1l’arrété ministériel du 20 mai 2014 pris pour ['application aux corps d’adjoints
administratifs des administrations de 1’Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai
2014,

Vu I’arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour ’application aux corps des secrétaires
administratifs des administrations de I’Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai
2014,

Vu I’arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour I’application aux corps d’adjoints techniques
des administrations de I’Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu ’arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour ’application aux corps interministériels des
attachés d’administration de I’Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour I’application aux corps des assistants de service
social des administrations de 1’Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l’arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour 'application aux corps des conseillers
techniques de service social des administrations de I’Etat ainsi qu’a ’emploi de conseiller pour
’action sociale des administrations de I’Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai
2014,

Vu l’arrété ministériel du 29 juin 2015 pris pour [’application aux corps des administrateurs
civils des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu ’arrété ministériel du 30 décembre 2016 pris pour I’application aux corps des adjoints
techniques d’accueil, de surveillance et de magasinage des dispositions du décret 2014-513 du
20 mai 2014,

Vu les différentes réunions de travail depuis 1 an et la présentation du dispositif aux agents le
14/06/2017,

Vu ’avis du Comité Technique Paritaire du Centre de Gestion de la Vendée en date du 2
Octobre 2017 confirmé en deuxiéme lecture le 24 Octobre 2017 avec avis favorable du collége
des élus et avis défavorable du collége des syndicats,

Considérant que les corps de référence de certains cadres d’emplois territoriaux ne sont pas
encore listés en annexe des arrétés ministériels ; que cette liste est nécessaire a I ’application
du dispositif ; que par suite la présente délibération ne pourra étre appliquée qu’a compter de
la publication des arrétés ministériels ;

Le Conseil Municipal décide :

e D’adopter, 2 compter du 1* Janvier 2018, la proposition du Maire relative au
nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise
et de I’engagement professionnel, et de la convertir en délibération.

e De valider les critéres proposés pour I’indemnité liée aux fonctions, sujétions et

expertises (IFSE), pour une application de 1’ensemble des critéres & compter du 1¢
Janvier 2019 avec prise en compte des arréts de 2018,
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De maintenir le montant du régime indemnitaire pour 2018 sans perte de salaire
pour les agents,

De valider les montants maximaux attribuables par I’autorité territoriale.
De valider I’ensemble des modalités de versement proposées par le Maire.

En application de ’article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et de I’article 6 du
décret 2014-513 du 20 mai 2014, de maintenir, a titre individuel au titre de 1’indemnité
de fonctions, de sujétions et d’expertise jusqu’a la date du prochain changement de
fonctions de I’agent, sans préjudice du réexamen au vu de I’expérience acquise prévu
au 2° de I’article 3 le montant indemnitaire mensuel per¢u par 1’agent (ou les agents) au
titre du ou des régimes indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu et,
le cas échéant, aux résultats, & I’exception de tout versement a caractére exceptionnel.

D’autoriser le Maire 3 prendre et 2 signer les arrétés dans les limites sus-énoncées
au regard des critéres susvisés.

111 - Informations

Les élus sont informés que différents rapports sont consultables et disponibles en Mairie, sur
différents sites ou 4 la Communauté de Communes, a savoir le rapport annuel 2016 sur la qualité
et le prix de ’assainissement, le rapport annuel 2016 sur le prix et la qualité du Service Public
de I’eau potable, le rapport annuel du délégataire pour ’année 2016, le rapport d’activité 2016
du Sydev.

Apres avoir €puisé I’ordre du jour, la séance est levée a 19h42.

Le Secrétaire de séance, Le Maire,
Michel ALLEMAND Dominique CHANTOIN

(e
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