Séance du Lundi 19 Octobre 2020

L’an deux mille vingt, le dix-neuf Octobre, le Conseil Municipal de la commune de L’Epine
(Vendée), diment convoqué, s’est réuni, dans les conditions de sécurité-santé liées a la crise
sanitaire du Covid-19, a dix-neuf heures et dans la salle municipale « La Salangane », sous la
présidence de Monsieur Dominique CHANTOIN, Maire

Présents : M. Dominique CHANTOIN, Maire, MM. Jean-Pierre BRUNET, Michel ALLAIRE,
Mmes Roseline BARANGER, Andrée BONIN-ROGER, Adjoints — MM. Michel
ALLEMAND, Hervé GALLAIS conseillers municipaux délégués,

Mmes Sabrina PRUDHOMME, Yolaine FRIOUX Sarah CORBREJAUD, Marie-Ange
CHAIGNEAU, MM. Luc BELLIARD, Xavier MARTIN, Jacques BOBIN, Yannick BOUTET,
Hervé ZARKA, conseillers.

Absente : Mme Corinne DEVINEAU
Procurations :

M. Bruno FOUASSON a M. Michel ALLEMAND
Mme Anne LAROCHE-JOUBERT a Mme Roseline BARANGER

Apres avoir vérifié le quorum, M. le Maire ouvre la séance a 19h05.

Sur proposition et vote a I’'unanimité, Madame Andrée BONIN-ROGER est nommée Secrétaire
de Séance.

Sur proposition de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal accepte 4 I’unanimité de retirer le

point inscrit au IT) Port de Morin portant sur le protocole MPI et d’ajouter deux points a I’ordre
du jour (« Route des Anciens Combattants » et la création d’un emploi permanent)

I) Approbation du compte-rendu de la séance du 23/09/2020

Apres avoir entendu les remarques des conseillers de 1’opposition et sur proposition de
supprimer la phrase rayée ci-dessous, le compte rendu de la séance du 23/09/2020 ainsi
modifié, n’appelant pas d’autres observations, est approuvé par 14 pour et 4 contre
(Marie-Ange CHAIGNEAU, Jacques BOBIN, Yannick BOUTET, Hervé ZARKA).

IT) Port de Morin

1) Validation du protocole transactionnel négocié avec la société MPI

La commune ayant juste réceptionné les documents modifiés de la société, avant de les mettre
en délibéré, il convient de les examiner.

Ce point sera mis a ’ordre du jour d’un prochain Conseil Municipal.
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III) Gestion Communale

1a) Voirie : convention MO Moulin des Trappes/ SAPL

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L1531-1, L2122-21 ;
Vu le Code de la Commande Publique ;

Monsieur le Maire propose de confier la réalisation de la mission a 1’ Agence de services aux
collectivités locales de Vendée dans le cadre d’une convention de maitrise d’ceuvre.

Monsieur le Maire présente la Convention et propose au Conseil Municipal de I’approuver.
L’agence de services aux collectivités locales de Vendée est une société anonyme publique
locale sur laquelle les collectivités locales actionnaires doivent exercer un contrdle analogue a
celui réalisé sur leurs propres services.

Dans cette optique, Monsieur le Maire tiendra le conseil réguliérement informé de la réalisation
de la convention.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a I’unanimité, confie la mission de
maitrise d’ceuvre relative 2 1’aménagement de la Rue du Moulin des Trappes a I’ Agence de
service aux collectivités locales de Vendée, sous réserve de 1’agrément du Conseil
d’administration de la SAPL, approuve la convention de maitrise d’ceuvre, dans le domaine
de la voirie, correspondante pour un montant estimé a 6 985 € HT, soit 8 382 € TTC (5.5 % de
’enveloppe prévisionnelle des travaux estimée a 127 000 €) et donne tous pouvoirs & Monsieur
le Maire pour signer cette convention.

1b) Voirie/ Route des Anciens Combattants

Vu le souhait de la municipalité de rebaptiser la route située entre les deux ronds-points qui
contournent 1’agglomération et conformément aux souhaits de 1’association des Anciens
Combattants, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a ’unanimité, décide de
nommer cette portion de route en « Route des Anciens Combattants» et est informe que ce
changement fera I’objet d’une déclaration sur le SIG (base Isigéo).

2) Marché de Noél 2020 : tarifs et organisation

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a ’'unanimité,

e Décide de fixer les tarifs et les modalités d’organisation du marché de Noél 2020
qui aura lieu le 12 et 13 décembre prochain, avec les heures d’ouverture de 10h a 18h
pour le 12/12 et de 10h & 18h pour le 13/12, décide de valider les tarifs suivants :

Avec un prix du stand (1 stand = 1 table)  extérieur intérieur
Le samedi ou le dimanche 10 € 12€
Le Week-end 16 € 18 €

Fixe une caution de 50 € par exposant,

e Décide de prévoir un protocole qui sera transmis a la Préfecture pour I’organisation
de cette manifestation en vue de prévoir I’installation des stands principalement a
I’extérieur de La Salangane,

e Est informé de la fermeture de la circulation de certaines rues, pour des raisons de
sécurité, dans le centre-bourg durant cette manifestation,

e Précise que le port du masque obligatoire dans I’enceinte du marché de No€l dans le
respect des consignes de sécurité liées au Covid-19 (distanciations sociales, gestes
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barri¢res, utilisation du gel obligatoire pour les exposants et visiteurs a ’entrée de la
salle, un sens de circulation (1 entrée/ 1 sortie), pas de buvettes/ pas de restauration).

3) Demande de subvention d’une nouvelle association « NO Voiles»

Apres avoir entendu les remarques de M. ZARKA,, il est procédé au vote de la subvention « NO
Voiles ».

Malgré un vote majoritairement favorable a I’attribution d’une subvention a 1’association, sur
proposition de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a
I’unanimité, décide d’annuler la délibération et de retirer ce point de I’ordre du jour.

4) Adhésion a la démarche de consultation en vue d’une souscription au contrat Groupe
d’ Assurance des risques statutaires du personnel communal — délibération donnant habilitation
au CDG85/ Mise en concurrence

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment 1’article 26,

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I’application de 1’article 26 alinéa 2 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurance souscrits par les Centres de
Gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux,

Vu le code des assurances,
Vu le code de la Commande Publique,
Le Maire expose :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée relance une procédure
de consultation en vue de conclure un nouveau contrat groupe d’assurance des risques
statutaires du personnel, pour une période de 4 ans a compter du 1*" janvier 2022. L’échéance
du contrat groupe actuel est fixée au 31 décembre 2021.

Ce contrat groupe permet aux collectivités et établissements publics intéressés de disposer de
taux intéressants, en raison d’une part d’un effet de masse, et d’autre part d’une mutualisation
des risques pour les structures qui comptent un nombre d’agents affiliés a la CNRACL inférieur
a des seuils qui restent a définir (ce seuil est fixé a 30 agents dans le contrat actuel).

Le contrat, souscrit en capitalisation et non pas en répartition (c’est-a-dire que les sinistres nés
pendant la période d’assurance continuent d’étre pris en charge par 1’assureur au moment de la
naissance du sinistre, méme au-dela de la fin du contrat), permet de garantir tous types de
risques statutaires (maladie ordinaire, maternité et paternité, longue maladie et maladie de
longue durée, accident de travail et maladie professionnelle, déces), avec éventuellement des
choix possibles pour réaliser une part d’auto-assurance par le biais de franchises sur la maladie
ordinaire par exemple. En outre, la collectivité peut choisir d’opter pour le remboursement de
tout ou partie des charges patronales.

La procédure que va lancer le Centre de Gestion se fera sous la forme d’un marché public
suivant la procédure avec négociation, compte tenu de la spécificité forte de ce type de contrat
et des aléas qui sont difficilement quantifiables au moment de ’établissement du cahier des
charges.

Conseil Municipal du 19/10/2020 3



L’engagement des collectivités et établissements publics, a ce stade de la procédure, ne porte
que sur l’intégration dans le panel des structures souhaitant participer a la consultation.
L’assemblée sera a nouveau consultée lorsque le résultat de 1a mise en concurrence sera connu,
afin qu’elle se prononce, au vu des propositions chiffrées, sur son éventuelle adhésion définitive
au contrat groupe conclut avec 1’assureur retenu.

Le Maire propose a ’assemblée de donner autorisation au Centre de Gestion pour intégrer la
« collectivité ou établissement public» dans la procédure de consultation en vue de la
conclusion d’un contrat groupe d’assurance des risques statutaires du personnel, étant bien
précisé que la collectivité sera & nouveau consulté, & I’issue de la procédure de consultation,
pour se prononcer sur I’adhésion au contrat groupe, au vu des propositions chiffrées proposées
par I’assureur.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté a ’'unanimité, donne habilitation au
Centre de Gestion agissant pour le compte de la collectivité afin de lancer une procédure
de consultation en vue de la passation d’un contrat groupe d’assurance des risques
statutaires du personnel, et autorise le Maire a signer tous documents relatifs a ce projet.

5) Création d’un posté permanent

Le Conseil Municipal,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut de la Fonction Publique
Territoriale et notamment l'article 34,

Vu le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir des emplois permanents de la fonction publique territoriale ouverts aux agents
contractuels,

VU le budget de la collectivite,

VU le tableau des effectifs existant,

CONSIDERANT, qu’il convient de créer un emploi permanent pour satisfaire au besoin de
’accueil physique et téléphonique de la Mairie et de 1’agence Postale Communale, que celui-ci
peut &tre assuré par un agent du cadre d'emploi des Adjoints Administratifs Territoriaux ;

DECIDE, aprés en avoir délibéré et voté a ’'unanimité,

Article 1 : création et définition de la nature du poste.
11 est créé un poste d’Adjoint Administratif, a compter du 23 Novembre 2020, dans le cadre
d'emplois des Adjoints Administratifs Territoriaux, accessible selon les conditions de
qualification définies par le statut, pour exercer les fonctions :

- D’accueil (physique et téléphonique) au sein de 1’agence postale communale

- D’accueil (physique et téléphonique) au sein de la Mairie

- Spécifiques liées a la prise en charge de dossiers et tiches polyvalentes.

Le cas échéant : Aprés le délai 1égal de parution de la vacance d’emploi, I'emploi peut
également étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement :
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- de l'article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 : Pour les besoins de continuité du service,
pour faire face & une vacance temporaire d’emploi dans 1’attente du recrutement d’un
fonctionnaire.

Ces contrats a durée déterminée ne peuvent &tre conclus qu’aprés communication sur la

vacance d’emploi et ne peuvent excéder un an, prolongeable dans la limite totale de
deux ans, si la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Ou sur le fondement de 1’article 3-3 de la loi du 26 janvier 1984 :

- 3-3 1° Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer
les fonctions correspondantes ;

3-3 2° Pour les emplois de catégorie A ou B ou C, lorsque les besoins des services ou
la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre
recruté.

3-3 3° Pour les emplois des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements
de communes regroupant moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois;

3-3 3°bis Pour les emplois des communes nouvelles issues de la fusion de communes
de moins de 1000 habitants, pendant une période de 3 ans suivant leur création,
prolongeée, le cas échéant, jusqu’au premier renouvellement de leurs conseil municipal
suivant cette création, pour tous les emplois

3-3 4° Pour les emplois a temps non complet, lorsque la quotité de temps de travail est
inférieure a 50 % ;

3-3 5° Pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements
de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend
de la décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou a I'établissement en mati¢re
de création, de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.

Article 2 : temps de travail.
L'emploi créé est a temps complet pour une durée de 35 heures.

Article 3 : crédits.
Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

Article 4 : tableau des effectifs.
Le tableau des effectifs de la collectivité est modifié en ce sens et joint a la présente délibération.

Article S : exécution.
Le conseil municipal adopte a I’'unanimité la création de cet emploi permanent. Monsieur le
Maire est chargé de signer tous les documents relatifs a ce dossier et de procéder au recrutement.

M. le Maire donne lecture du pouvoir de Mme Corinne DEVINEAU a M. Herve GALLALIS.

Conseil Municipal du 19/10/2020 5



IV) Informations
1) Crise sanitaire
Les élus sont informés de la récente décision du Préfet de Vendée d’imposer le masque a

I’extérieur sur le littoral Vendée a partir du 17/10/20 et de limiter les rassemblements sur
I’espace public 4 6 personnes. Cet arrété préfectoral est visible sur le site internet de la Mairie.

Aprés avoir épuisé ’ordre du jour, la séance est levée & 19h45.

La Secrétaire de séance, Le Maire,
Dominique CHANTOIN

Diffusé aux élus le . 2.3.0C1.. 2020
Affichage le . 13.0C1. 220
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